MUNICIPIO DE AROUCA

Camara Municipal

= PROCEDIMENTO CONCURSAL N° 24/2022/SRH

= POSTOS DE TRABALHO: 5/ CARREIRA / CATEGORIA: ASSISTENTE OPERACIONAL (Auxiliar de Servigcos
Gerais)

= MODALIDADE DE CONTRATO: CONTRATO POR TEMPO INDETERMINADO

ATAnr°1
(METODOS E CRITERIOS DE SELECAO)

1. Aos 28 dias do més de outubro de 2022, no Edificio dos Pagos do Concelho e saldo nobre, reuniu
o juri do procedimento concursal em epigrafe, aberto por despachos de 26/07/2022 e 28/07/2022,
constituido pelos membros a seguir indicados, para exercicio das competéncias previstas no artigo

992 da Portaria n2 233/2022, de 9.9.

Membros presentes:
Presidente: Norberto Augusto Rodrigues Castro, Chefe de divisao
Vogais efetivos: Maria Isabel Nunes Bessa, Chefe de divisdo e Luis Carlos da Rocha Brandao

de Almeida, coordenador técnico.

2. A reunido teve como objetivo praticar os atos que devem preceder a publicitagdo do
procedimento concursal, previstos naquela Portaria, designadamente:
2.1. Fixar o tipo, forma e duracdo das provas de conhecimentos, os temas a abordar e a

respetiva bibliografia especifica.

2.2. Fixar os parametros de avalia¢do, a sua ponderacdo, a grelha classificativa e o sistema

de valoracdo final de cada método de selecdo.
3. Métodos de selegdo
De acordo com o previsto no ponto D, n2 3 da informacdo n2 24720/2022 de 21/10/2022, sem

prejuizo do disposto na legislagdo em vigor, designadamente no artigo 362 da LTFP, o recrutamento

serd efetuado mediante aplicagao dos seguintes métodos de sele¢do:



3.1. Para os candidatos ndo abrangidos pelo ponto seguinte:

a) Provas de conhecimentos;
b) Avaliagdo psicoldgica;

c) Entrevista de avaliagdao de competéncias.

3.2. Para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caraterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como, para os candidatos
em situacdo de requalificacdo (valorizacdo profissional) que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos de

selecdo sdo, sem prejuizo do disposto no n2 3 do artigo 362 da LTFP, os seguintes:

a) Avaliagdo curricular;

b) Entrevista de avaliacdo de competéncias.

3.3. A autarquia pode limitar-se a utilizar os métodos referidos na alinea a) do ponto 3.1 e
na alinea a) do ponto 3.2 deste documento, nos termos previstos no n? 5 do referido

artigo 362 da LTFP.

4. De acordo com o disposto no ponto 3.3 da informacdo dos servicos e art.2 19.2 da Portaria
233/2022, de 9.9, e por forma a prevenir a grande probabilidade de um elevado nimero de

candidaturas, a aplicagdo dos métodos de seleccdo sera faseada da seguinte forma:

a) Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, apenas do primeiro

método obrigatdrio;

b) Aplicagdo do segundo método e dos métodos seguintes apenas a parte dos candidatos
aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos
de candidatos, por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal

da sua situacao juridico-funcional, até a satisfagcdo das necessidades;

c) Dispensa de aplicacdo do segundo método ou dos métodos seguintes aos restantes

candidatos, que se consideram excluidos;



d) Apds a aplicacdo dos métodos de selecdo a cada conjunto de candidatos é elaborada

lista de ordenacdo final dos candidatos, sujeita a homologacao.

e) As operagOes previstas nas alineas anteriores sdo repetidas até ao efetivo

preenchimento dos postos de trabalho colocados a concurso.

f) A opgdo pela utilizagdo faseada dos métodos de selegdo pode constar do aviso de
abertura do concurso ou ocorrer em momento posterior, sendo neste ultimo caso

publicitada pelos mesmos meios.

4.1 Em situagdes de igualdade de valoragao, serdo aplicados os critérios definidos no artigo 242 da

referida Portaria.

Caso subsista igualdade de valoracdes apds a aplicacdo dos critérios de ordenacao preferencial
previstos nos niumeros 1 e 2 do artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9.9, serdo utilizados os
sucessivamente os seguintes critérios de ordenacgao preferencial:

a) Candidato com a melhor classificagdo obtida no parametro de avaliacdo “OMT - Organizacao
e Métodos de Trabalho” da Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias;

b) Candidato com a melhor classificagdo obtida no parametro de avaliagio “RI
Relacionamento Interpessoal” da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;

c) Candidato com a melhor classificagcdo obtida no pardmetro de avaliacdo “Cl — Capacidade de
Comunicagdo” da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

5. Valoragao dos métodos de selegao: Na valoragdo dos métodos de sele¢do sdo adotadas escalas
de classificagdao adequadas a especificidade de cada método, sendo os resultados convertidos para a

escala de 0 a 20 valores, ponderados nos termos seguintes:
5.1. Candidatos abrangidos pelo ponto 3.1:
a) Prova de conhecimentos: 40%
b) Avaliagdo psicolégica: 30%
c) Entrevista de avaliagdo de competéncias: 30%

A valoracdo final (VF) sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, tendo em consideragao
as classificacGes atribuidas em cada método de selegdo e respetiva ponderacdo, resultando

da aplicacdo da seguinte férmula:

VF = PC(40%) + AP(30%) + EPS(30%)



Em que:

VF = Valoracao final

PC = Prova de conhecimentos
AP = Avaliac¢do psicoldgica

EAC = Entrevista de avaliacdo de competéncias

5.1.1. Prova de Conhecimentos (PC)

a) A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e
a capacidade para aplicar os mesmos as situacées concretas no exercicio da funcao,
incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa, obedecendo aos seguintes

requisitos:

- Forma: Escrita

- Tipo: Tedrica

- Natureza: Especifica
- Realizag¢do: Individual

- Duragao: 60 minutos

-Tematicas:

.Regime Juridico das Autarquias Locais — cooperacao para igualdade e ndo discriminacgao;

.Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas — Direitos, deveres e garantias do trabalhador

e do empregador publico — Férias e faltas;

.Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho - Obriga¢des gerais do empregador e do

trabalhador.

.Primeiros Socorros

-Legislacao e Bibliografia recomendada:

.Lei 75/2013, de 12 de setembro - art.2 2.2 e 33.9;



.Lei Geral do Trabalho em Func¢Ges Publicas (LTFP), aprovado pela Lei n2 35/2014, de
20.6, na sua redacgdo atual - Art.2s 70.2.a 76.2, 133 a2 143.2, 176.2 193.9;

.Lei 102/2009, de 10.09 — Art.2s 15.2 3 17.°.

INEM - Instituto Nacional de Emergéncia Médica; DFEM - Departamento de Formacao
em Emergéncia Médica (2022) - Manual de Suporte Basico de Vida. [Versao electrdnica] .

Acedido em 20 de outubro de 2022, em: https://www.inem.pt/wp-

content/uploads/2022/06/SBV-Vers3do-1-1a-Edicd0-2022.pdf.

a) A prova sera constituida por 16 questdes de escolha multipla

b) Na prova de conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a

valoracdo até a centésima.
As questdes de escolha multipla, serdo pontuadas até 20 valores, correspondendo a

cada uma das questdes 1,25 pontos;

¢) O anonimato, para efeitos de corre¢do da prova, é garantido através da atribuicdo de um
numero Unico, de conhecimento exclusivo do candidato, atribuido aleatoriamente, que sé

identificard a prova depois de feita a sua correcdo e atribuicdo da classificacdo.

5.1.2. Avaliagdo Psicoldgica (AP)

A avaliacdo psicoldgica visa avaliar, aptiddes, caracteristicas de personalidade e/ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de

competéncias previamente definido podendo comportar uma ou mais fases.

Este método de sele¢do é valorado através dos seguintes niveis classificativos:

= Elevado ......cccccoenennees 20 Valores
= BOM o, 16 Valores
= Suficiente ......cceceuee.. 12 Valores
= Reduzido ......cccoeeueuee. 8 Valores
= Insuficiente ................ 4 Valores

3.1.3. Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC)


https://www.inem.pt/wp-content/uploads/2022/06/SBV-Versa%CC%83o-1-1a-Edic%CC%A7a%CC%83o-2022.pdf
https://www.inem.pt/wp-content/uploads/2022/06/SBV-Versa%CC%83o-1-1a-Edic%CC%A7a%CC%83o-2022.pdf

A entrevista profissional de selecdo visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o

exercicio da fungao.

A classificagdo tera por base uma ficha individual, onde serdo considerados os seguintes

parametros:

= Iniciativa e autonomia (IA);
= Organizacdo e método de trabalho (OMT);
= Relacionamento interpessoal (RI);

= Capacidade de comunicagdo (CC).

Cada um dos parametros é valorado de acordo com o nivel classificativo previsto na tabela

seguinte:
= Elevado ......cccccoenennees 20 Valores
= BOM oo 16 Valores
= Suficiente ......cceuenee. 12 Valores
= Reduzido ......ccoueuueeee. 8 Valores
= Insuficiente .................. 4 Valores

O resultado da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) é obtido através da média

aritmética simples das respetivas classificagdes de acordo com a seguinte férmula:

EAC=1A+ OMT +RI + CC
4

Em que:

EAC = Entrevista de avaliagdo de competéncias
IA = Iniciativa e autonomia

OMT = Organiza¢ao e método de trabalho

Rl = Relacionamento interpessoal.

Cl = Capacidade de comunicagao

5.2. Candidatos abrangidos pelo ponto 3.2



a) Avaliagao curricular: 60%

b) Entrevista de avaliacdo de competéncias: 40%;

A valoracao final (VF) sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, tendo em consideragcao
as classificacGes atribuidas em cada método de sele¢do e respetiva ponderacdo, resultando

da aplicacdo da seguinte férmula:
VF = AC (60%) + EAC (40%)

Em que:

VF = Valoragao final

AC = Avaliacdo curricular

EAC = Entrevista de avaliacdo de competéncias

5.2.1. Avaliacdo Curricular (AC)

A avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos ponderando os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, incluindo a avaliagdo das funcdes
desempenhadas na categoria e no cumprimento ou execugdo da atribuigdo, competéncia ou

atividade em causa e o nivel de desempenho.

Na avaliacdo curricular sdo considerados, quando comprovados documentalmente, os

seguintes elementos:

.Habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo (HA)
.Formacdo profissional (FP)
.Experiéncia profissional (EP)

.Avalia¢do do Desempenho (AD)

HA - Habilitagao académica ou nivel de qualificagao
A habilitagdo académica ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades competentes,

serd avaliada de acordo com a seguinte tabela:

Mestrado ou superior 20 valores
Licenciatura ou equivalente 18 valores
12.2 ano ou equivalente 16 valores



Escolaridade obrigatdria 14 valores

FP - Formagao profissional
Na formacdo profissional considerar-se-do as a¢des de formacdo nas dreas relacionadas com

as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungao.

No ambito deste elemento sé serdo consideradas as acdes de formacdo comprovadas
documentalmente e com contelddo programatico relevante para o exercicio das funcdes
correspondentes ao lugar em concurso sendo a classificacdo atribuida de acordo com a sua

duracao global, tendo a conta a grelha seguinte:

Igual ou Superior a 200 dias 20 valores

100 a 199 dias 18 valores
50 a 99 dias 16 valores
25 a 49 dias 14 valores
10 a 24 dias 12 valores
<10 dias 10 valores

A formacdo expressa noutra unidade de tempo sera convertida em dias nos seguintes
termos:
- A cada més completo de formagdo correspondera 20 dias;

- A cada periodo de 7 horas de formagdo corresponderad a 1 dia.

EP - Experiéncia profissional

A experiéncia profissional sera aferida tendo em consideragdo as tarefas e atividades
desenvolvidas com incidéncia sobre as fun¢des desempenhadas na categoria e no
cumprimento ou da atribuicdo, competéncia ou atividade em causa, serd pontuada de

acordo com as seguintes regras:

> 10 anos 20 valores
> 8 anos <=10 18 valores
>6anos<=8 16 valores
>4 anos<=6 14 valores



>2anos<=4 12 valores

<=2 10 valores

A experiéncia expressa noutra unidade de tempo serd convertida em meses nos seguintes

termos:

- A cada periodo de 12 meses de servico efetivo correspondera 1 ano;

- A cada periodo de 30 dias correspondera a um més.
Qualquer documento comprovativo de formag¢ao ou de experiencia profissional que nao
permita inequivocamente identificar o nimero de horas ou dias ndo sera considerado para

efeitos de avaliagao.

AD - A avaliagdo do desempenho

Serd avaliado o nivel de desempenho alcangado no exercicio das fungdes na categoria e no
cumprimento ou execuc¢do da atribuicdo, competéncia ou atividade em causa, considerando-
se para o efeito a melhor mencgdo qualitativa obtida nos ultimos trés periodos de avaliagao,

quando alcangcada no desempenho daquelas func¢des e atividades.

A respetiva mencdo qualitativa serd classificada de acordo com a seguinte tabela:

- Excelente 20 valores
- Relevante 15 valores
- Adequado 10 valores
- Inadequado 0 valores

Aos candidatos que, comprovadamente, ndao tenham sido objeto de avaliagdo por razdes

alheias a sua vontade é atribuida a classificagdo correspondente a mengao de Adequado.

A classificagdo final da avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo a
classificacdo obtida através da média aritmética simples das classificagdes dos elementos que

a integram, ou seja:

AC = HA + FP + EP + AD

4



Em que:

HA = Habilitacdo académica ou nivel de qualificacdo
FP = Formacao profissional
EP = Experiéncia profissional

AD = Avaliagdao do Desempenho

5.2.2. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC).

A entrevista de avaliacdo de competéncias visa obter informacdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungao.

A classificagao tera por base uma ficha individual, onde serdao considerados os seguintes

parametros:

a) Iniciativa e autonomia;
b) Organizacdo e método de trabalho;
c) Relacionamento interpessoal.

d) Capacidade de comunicacgdo.

Cada um dos parametros sera avaliado de acordo com os niveis e classificagdes seguintes:

= Elevado..................20 Valores
= BOM o 16 Valores
= Suficiente .............. 12 Valores
= Reduzido ................. 8 Valores
= Insuficiente ......... 4 Valores

O resultado da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) é obtido através da média

aritmética simples das respetivas classificagdes de acordo com a seguinte férmula:

EAC=1A+ OMT +RI + CC
4

Em que:

EAC = Entrevista de avaliacdo de competéncias

10



IA = Iniciativa e autonomia
OMT = Organiza¢do e método de trabalho
Rl = Relacionamento interpessoal.

Cl = Capacidade de comunicagao

6. Omissoes

Em tudo o que esta ata for omissa aplicar-se-d o regime juridico aplicdvel ao procedimento,

designadamente a LTFP aprovada pela Lei n2 35/2014, de 20.5 e Portaria n2 233/2022, de 9.9.
7. Disposigoes finais

7.1 Todas as decisGes consubstanciadas na presente ata foram tomadas pelo juri, decorrida votacao

nominal e por unanimidade.
7.2 Os métodos de selecdo e classificacao final serdo valorados até as centésimas.

8. Encerramento

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a sessdo e decidido lavrar a presente ata que

depois de lida e achada conforme, vai ser assinada por todos os membros do juri.

Assinado de f digital
NORBERTO AUGUSTO Asinado deformadial por

RODRIGUES DE RODRIGUES DE CASTRO
CASTRO nggglzozz.w.zs 12:37:33

Presidente

ssinado de forma digital por
MARIA ISABEL ?AARIAdISAdBEL NUN(;SgBtE;gA
19 Vogal efetivo NUNES BESSA Eg?%;ZOZZJO.ZS 15:01:44

LU |’S CARLOS DA Assinado de forma digital por

LUIS CARLOS DA ROCHA

ROCHA BRANDAQ BRANDAO DE ALMEIDA
Dados: 2022.10.28 15:12:57

DE ALMEIDA +0100'

2.2 Vogal efetivo
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Certidao:

A presente ata foi publicitada no sitio da Internet desta autarquia, em recrutamento.cm-arouca.pt e

no atrio dos pagos do municipio (n.2 1 do art.2 22.2 da Portaria 233/2022, de 9.9).

Em__ / [/ .

O funciondrio,
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