MUNICIPIO DE AROUCA

Camara Municipal

PROCEDIMENTO CONCURSAL N° 19/2022/SRH
POSTOS DE TRABALHO: N° 1/ CARREIRA / CATEGORIA: TECNICO SUPERIOR — MEDICO VETERINARIO
= MODALIDADE DE CONTRATO: CONTRATO POR TEMPO INDETERMINADO

ATANnC°1
(METODOS E CRITERIOS DE SELEGAO)

1. Aos 28 dias do més de setembro de 2022, no Edificio dos Pagos do Concelho e saléo
nobre, reuniu o juri do procedimento concursal em epigrafe, aberto por despacho de
19/06/2022, constituido pelos membros a seguir indicados, para exercicio das

competéncias previstas no artigo 14° da Portaria n°® 125°-A/2019, de 30.4.

Membros presentes:

Presidente: Norberto Augusto Rodrigues de Castro, Chefe de Diviséo.

Vogais efetivos: Helga Cristiana Almeida Sa Vale Pissarra, técnica superior Médica
Veterinaria do Municipio de Vale de Cambra e Ana Maria de Almeida Duarte Serra
e Moura, técnica superior.

2. A reunido teve como objetivo praticar os atos que devem preceder a publicitacdo do
procedimento concursal, previstos naquela Portaria, designadamente:
2.1. Fixar o tipo, forma e duracdo das provas de conhecimentos, os temas a abordar

e a respetiva bibliografia especifica.

2.2. Fixar os parametros de avaliacdo, a sua ponderacéo, a grelha classificativa e o

sistema de valoragéo final de cada método de selecao.

3. Métodos de selegcdo

De acordo com o previsto no ponto D, n°® 4 da informag&o n°® 21269/2022 de 16.09.2022,
sem prejuizo do disposto na legislacdo em vigor, designadamente no artigo 36° da LTFP, o

recrutamento serd efetuado mediante aplicacdo dos seguintes métodos de selecao:

3.1. Para os candidatos ndo abrangidos pelo ponto seguinte:



a) Provas de conhecimentos;
b) Avaliacdo psicologica;
c) Entrevista profissional de selegéo;

3.2. Para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicéo,
competéncia ou atividade caraterizadoras do posto de trabalho em causa, bem
como, para os candidatos em situacdo de requalificacdo (valorizacao profissional)
gue, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia
ou atividade, os métodos de selecdo sdo, sem prejuizo do disposto no n° 3 do

artigo 36° da LTFP, os seguintes:

a) Avaliagao curricular;

b) Entrevista de avaliagdo de competéncias.

3.3. Para a aplicagdo dos métodos de selegé@o previstos nas alineas b) do ponto
3.1 e b) do ponto 3.2 sera solicitada a Presidente da Camara a colaboracdo de
entidades especializadas, nos termos previstos na alinea i) do n.° 2 do art.° 14.° da

citada Portaria.

3.4. A autarquia pode limitar-se a utilizar os métodos referidos na alinea a) do
ponto 3.1 e na alinea a) do ponto 3.2 deste documento, nos termos previstos no n®
5 do referido artigo 36° da LTFP.

3.5. A aplicacdo dos métodos de sele¢do, num Unico momento ou faseadamente,
sera efetuada nos termos do disposto no artigo 7.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abiril, na sua atual redagéo.

3.6. Em situaces de igualdade de valoragao, serao aplicados os critérios definidos
no n° 2 do artigo 27° da referida Portaria.

4. Valoracdo dos métodos de selegcdo: Na valoragcdo dos métodos de selecdo séo
adotadas escalas de classificacdo adequadas a especificidade de cada método, sendo os

resultados convertidos para a escala de 0 a 20 valores, ponderados nos termos seguintes:
4.1. Candidatos abrangidos pelo ponto 3.1:

a) Prova de conhecimentos: 40%



b) Avaliacéo psicoldgica: 30%

c) Entrevista profissional de selegéo: 30%

A valoracao final (VF) sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, tendo em

consideracgdo as classificagfes atribuidas em cada método de selegéo e respetiva

ponderacao, resultando da aplica¢do da seguinte formula:

VF = PC(40%) + AP(30%) + EPS(30%)

Em que:

VF = Valoracéo final

PC = Prova de conhecimentos

AP = Avaliacéo psicolégica

EPS = Entrevista profissional de selecdo

4.1.1. Prova de Conhecimentos (PC)

a) A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou,

profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos as situagfes concretas no

exercicio da funcao, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa,

obedecendo aos seguintes requisitos:

- Forma: Escrita

- Tipo: Tedrica

- Natureza: Especifica

- Realizagao: Individual

- Duragéo: 60 minutos

-Teméticas:

Regime juridico das autarquias locais;

Lei geral do trabalho em fun¢des publicas;

Regime juridico da promocao da seguranca e saude no trabalho;

Normas minimas relativas a protecdo dos animais nas exploracdes
pecuarias;

Os principios gerais da carreira de médico veterinario municipal;



e Normas técnicas de execuc¢do regulamentar do programa nacional de luta e

vigilancia epidemioldgica da raiva animal e outras zoonoses;

e Regime juridico aplicavel ao exercicio da atividade dos centros de

atendimento médico-veterinarios (CAMV) e 0s respetivos requisitos quanto a

instalac®es, organizacao e funcionamento;

¢ Regulamento sobre a posse, circulacdo, detencdo e alojamento de animais

do Municipio de Arouca.

-Legislacdo recomendada:

Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro na sua atual redac¢éao;
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho na sua atual redacao;

Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro na sua atual redacao;
Decreto-Lei n® 64/2000, de 24 de abril na sua atual redacéo;
Decreto-Lei n.° 116/98 de 5 de maio, na redacgéo atual;
Portaria n.° 264/2013 na redagé&o atual;

Decreto-Lei n.° 184/2009 na redacao atual.

b) A prova sera constituida por Il grupos de questdes:

| grupo: questdes de resposta de escolha multipla.

[l grupo: questéo de resposta de desenvolvimento.

c) Na prova de conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores.

O grupo |, constituido por 10 questdes de escolha mudltipla, sera pontuado até

10 valores, correspondendo a cada uma das questdes 1 ponto;

O Grupo I, constituido por 2 questdes de desenvolvimento, sera pontuado até
10 valores, sendo cada uma das questdes pontuada até 5, tendo em

consideracdo a correcao e fundamentacdo da resposta, bem como a clareza e

capacidade de sintese, sendo que:

= Correcédo e fundamentacao da resposta: serd pontuada até 2 pontos;

= Clareza e capacidade de sintese: sera pontuada até 1 ponto;

= Conhecimento da lingua portuguesa: serd pontuada até 2 pontos.


https://jovemagricultor.azores.gov.pt/Storage/News/33/Docs/DOC_08-07-2020_14-41-134502748.pdf

d) O anonimato, para efeitos de correcdo da prova, € garantido através da atribuicdo
de um numero Uanico, de conhecimento exclusivo do candidato, atribuido
aleatoriamente, que sO identificara a prova depois de feita a sua correcdo e
atribuicdo da classificagao.

4.1.2. Avaliacéo Psicologica (AP)

A avaliacdo psicologica visa avaliar, aptiddes, caracteristicas de personalidade e/ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de

competéncias previamente definido podendo comportar uma ou mais fases.

Este método de selegéo é valorado através dos seguintes niveis classificativos:

= Elevado ............ 20 Valores
«Bom ................ 16 Valores
= Suficiente .......... 12 Valores
» Reduzido ........... 8 Valores
= Insuficiente ....... 4 Valores

4.1.3. Entrevista Profissional de Selecdo (EPS)

A entrevista profissional de sele¢do visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, nomeadamente o0s relacionados com a capacidade de

comunicagdao e relacionamento interpessoal.

A classificagdo tera por base uma ficha individual, onde serdo considerados os

seguintes parametros:

= Nivel qualitativo da experiéncia profissional;
« Capacidade de relacionamento interpessoal;
= Motivagéo para o exercicio das fungdes.

» Capacidade de comunicagéo.

Cada um dos parametros € valorado de acordo com o nivel classificativo previsto na

tabela seguinte:

« Elevado ............ 20 Valores
«Bom ...l 16 Valores
= Suficiente .......... 12 Valores



« Reduzido ............ 8 Valores

= Insuficiente ......... 4 Valores

O resultado final é obtido através da média aritmética simples das respetivas
classificacoes.

4.2. Candidatos abrangidos pelo ponto 3.2

a) Avaliacao curricular: 60%

b) Entrevista de avaliacdo de competéncias: 40%;

A valoracao final (VF) serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, tendo em
consideracdo as classificacdes atribuidas em cada método de sele¢céo e respetiva

ponderacao, resultando da aplicagéo da seguinte formula:
VF = AC (60%) + EAC (40%)

Em que:

VF = Valoracéo final

AC = Avaliagéo curricular

EAC = Entrevista de avaliagdo de competéncias

4.2.1. Avaliacdo Curricular (AC)

A avaliacdo curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos ponderando os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, incluindo a
avaliacdo das funcdes desempenhadas na categoria e no cumprimento ou execucao

da atribuicdo, competéncia ou atividade em causa e o nivel de desempenho.

Na avaliagdo curricular sdo  considerados, quando comprovados

documentalmente, os seguintes elementos:

.Habilitacdo académica ou nivel de qualificacéo (HA)
.Formacéo profissional (FP)
.Experiéncia profissional (EP)

.Avaliacdo do Desempenho (AD)

HA - Habilitacdo académica ou nivel de qualificagcéo



A habilitacdo académica ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades
competentes, serd avaliada de acordo com a seguinte tabela:

Doutoramento 20 valores
Mestrado 18 valores
Licenciatura ou equivalente 16 valores
12.° ano ou equivalente 14 valores

OFP - Formacéo profissional
Na formacdo profissional considerar-se-do0 as acdes de formacdo nas areas
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da

funcéo.

No ambito deste elemento s6 serdo consideradas as ac¢fes de formacdo com
contetdo programatico relevante para o exercicio das fun¢des correspondentes ao
lugar em concurso sendo a classificagdo atribuida de acordo com a sua duragéo

global, tendo a conta a grelha seguinte:

Igual ou Superior a 200 dias 20 valores
100 a 199 dias 18 valores
50 a 99 dias 16 valores
25 a 49 dias 14 valores
10 a 24 dias 12 valores
<10 dias 10 valores

A formacdo expressa noutra unidade de tempo serd convertida em dias nos
seguintes termos:
- A cada més completo de formacéo correspondera 20 dias;

- A cada periodo de 7 horas de formacao correspondera a 1 dia.
EP - Experiéncia profissional

A experiéncia profissional sera aferida tendo em consideracdo as tarefas e
atividades desenvolvidas com incidéncia sobre as fungBes desempenhadas na
categoria e no cumprimento ou da atribuicdo, competéncia ou atividade em causa,

serd pontuada de acordo com as seguintes regras:



> 10 anos 20 valores

> 8 anos <=10 18 valores
> 6 anos <=8 16 valores
>4 anos <=6 14 valores
>2anos<=4 12 valores
<=2 10 valores

A experiéncia expressa noutra unidade de tempo sera convertida em meses nos

seguintes termos:

- A cada periodo de 12 meses de servico efetivo correspondera 1 ano;

- A cada periodo de 30 dias correspondera a um més.

AD - A avaliagdo do desempenho

Seréa avaliado o nivel de desempenho alcangado no exercicio das fungbes na
categoria € no cumprimento ou execucdo da atribuicdo, competéncia ou atividade
em causa, considerando-se para o efeito a melhor mencéo qualitativa obtida nos
tltimos trés periodos de avaliacdo, quando alcangcada no desempenho daquelas
funcges e atividades.

A respetiva mencgéo qualitativa sera classificada de acordo com a seguinte tabela:

- Excelente 20 valores
- Relevante 15 valores
- Adequado 10 valores
- Inadequado 0 valores

Aos candidatos que, comprovadamente, ndo tenham sido objeto de avaliacdo por
razbes alheias a sua vontade é atribuida a classificacdo correspondente a mencgao

de Adequado.

s

A classificagéo final da avaliagdo curricular € expressa numa escala de 0 a 20
valores, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética simples das

classificacbes dos elementos que a integram, ou seja:

AC = HA + FP + EP + AD
4




4.2.2. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC).

A entrevista de avaliacdo de competéncias visa obter informacbes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias

consideradas essenciais para o exercicio da funcéo.

A classificacdo ter4 por base uma ficha individual, onde serdo considerados os
seguintes parametros:

a) Experiéncia profissional;

b) Qualificacdo profissional;

¢) Motivacao profissional.

Cada um dos parametros sera avaliado de acordo com 0s niveis e classificagbes

seguintes:
= Elevado ............ 20 Valores
«Bom ... 16 Valores
= Suficiente .......... 12 Valores
= Reduzido ............ 8 Valores
= Insuficiente ......... 4 Valores

O resultado final é obtido através da média aritmética simples das respetivas

classificagoes.

5. Omissdes

Em tudo o que esta ata for omissa aplicar-se-a o regime juridico aplicavel ao procedimento,
designadamente a LTFP aprovada pela Lei n° 35/2014, de 20.5 e Portaria n°® 125-A/2019,
de 30.4.

6. Disposic¢des finais

6.1 Todas as decisbes consubstanciadas na presente ata foram tomadas pelo juri,

decorrida votagcdo nominal e por unanimidade.

6.2 Os métodos de selecao e classificacdo final serdo valorados até as centésimas.



7. Encerramento

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a sesséo e decidido lavrar a presente
ata que depois de lida e achada conforme, vai ser assinada por todos os membros do juri.

Assinado de forma digital por

NORBERTO AUGUSTO  NORBERTO AUGUSTO RODRIGUES
RODRIGUES DE CASTRO DECASTRO

) Dados: 2022.09.28 11:12:47 +01'00'
Presidente

Assinado por: Helga Cristiana de Almeida Sa Vale
Pissarra

Num. de Identificacdo: 12814561

Data: 2022.10.24 16:12:12 +0100

1° Vogal efetivo

ANA MARIA DE Assinado de forma digital por

ANA MARIA DE ALMEIDA

ALMEIDA DUARTE DUARTE SERRA E MOURA

Dados: 2022.10.25 12:30:59

2.° Vogal efetivo SERRA E MOURA (o100

Certidao:

A presente ata publicitada no sitio da internet www.cm-arouca.pt (n.° 6 do art.° 11.° da Portaria
125-A/2019, de 30,4)

O Técnico,
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