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MUNICÍPIO DE AROUCA 

Câmara Municipal 

▪ PROCEDIMENTO CONCURSAL Nº 13/2022/SRH 

▪ POSTOS DE TRABALHO: CARREIRA/CATEGORIA: ASSISTENTE OPERACIONAL 

▪ MODALIDADE DE CONTRATO: A TERMO RESOLUTIVO INCERTO – RESERVA DE RECRUTAMENTO                  

 

ATA n.º 5 

(PROJETO DE LISTA UNITÁRIA DE ORDENAÇÃO FINAL) 

 

1. Aos 2 dias do mês de novembro de 2022, no edifício dos Paços do Concelho e sala de vereação, reuniu o júri 

do procedimento concursal em epígrafe, aberto por despacho de 09/06/2022, constituído pelos membros a 

seguir indicados, para exercício das competências previstas no artigo 14º da Portaria nº 125-A/2019, de 30.04. 

Membros presentes: 

  Presidente: Maria Isabel Nunes Bessa, chefe de divisão; 

 Vogais: Gracinda Maria Moreira Cardoso, técnica superior e Luís Carlos da Rocha Brandão de 

Almeida, coordenador técnico. 

2. A reunião teve como objetivo a elaboração do projeto de lista unitária de ordenação final dos candidatos 

que completaram o procedimento, nos termos do artigo 34º da referida Portaria. 

De acordo com o estabelecido na ata n.º 1, num primeiro momento procedeu-se à aplicação à totalidade 

dos candidatos, apenas do primeiro método – avaliação curricular;  

O segundo método (Entrevista Profissional de Seleção) foi aplicado apenas a parte dos candidatos 

aprovados no primeiro método de seleção, classificados com 12.67 valores. 

3. Valoração final:  

3.1. De harmonia com o previsto no citado artigo 34º, a ordenação final dos candidatos é efetuada de 

acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das 

classificações quantitativas obtidas em cada método de seleção. 

Por sua vez, de acordo com os critérios definidos na ata nº 1, a valoração final resultará da aplicação das 

seguintes fórmulas: 

AF = AC + EPS 
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Sendo que: 

AF = Avaliação final 
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AC = Avaliação Curricular  

EPS = Entrevista Profissional de Seleção 

AC - Avaliação curricular  

AC = HA + EP + FP 

                  3 

 Em que: 

AC = Avaliação Curricular 

HA - Habilitação académica ou nível de qualificação 

EP - Experiência profissional 

FP - Formação profissional. 

 

3.2. Assim, de posse das atas contendo os resultados obtidos em cada método de seleção intercalar (atas nº 

3A e 4), e tendo em conta a ponderação fixada para cada um desses métodos, a cada um dos candidatos foi 

atribuída a seguinte valoração final: 

Avaliação curricular: 

De acordo com o estabelecido no ponto 3.2 da ata n.º 1 o júri, e tendo presente a urgência do processo e o 

número de candidatos envolvidos, decidiu fasear a aplicação dos métodos de seleção aplicando o segundo 

método – entrevista, apenas aos candidatos ordenados com classificação até 12.67 valores, de acordo com 

a seguinte lista assim ordenada: 

  

HA  EP FP Total NOME 

Vera Lúcia Rodrigues de Almeida Gonçalves 14,00 20,00   20,00   18,00 

Sílvia Regina Duarte Vieira 14,00 18,00   20,00   17,33 

Anabela Dias Duarte 14,00 20,00   14,00   16,00 

Sandra Cristina Santos Gomes Bastos 14,00 10,00   20,00   14,67 

Vera Lúcia Duarte Gomes 14,00 10,00   20,00   14,67 

Carmem Sofia da Silva Pereira 14,00 10,00   18,00   14,00 

Arménia Maria de Oliveira Paiva 14,00 10,00   18,00   14,00 

Maria de Fátima Pinto Carvalho 14,00 10,00   16,00   13,33 

Filipa Daniela Brandão Gonçalves 14,00 10,00   16,00   13,33 

Ana Maria Gonçalves São José 14,00 16,00   10,00   13,33 

Rui Pedro da Silva Garrido 18,00 10,00   12,00   13,33 

António Augusto Cruz Aguiar 20,00 10,00   10,00   13,33 

Isabel Maria Sousa Teixeira 14,00 10,00   16,00   13,33 

Bruno Daniel Almeida Fernandes 14,00 14,00   12,00   13,33 

Mariana Carvalho Ferreira 18,00 10,00   10,00   12,67 
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Andreia Cláudia Dias Duarte 14,00 10,00   14,00   12,67 

Ana Catarina Teixeira Gonçalves 18,00 10,00   10,00   12,67 

Daniela Filipa Sousa Ferreira 18,00 10,00   10,00   12,67 

Mónica Cruz Correia 18,00 10,00   10,00   12,67 

Vera Mónica Quaresma Barbosa 18,00 10,00   10,00   12,67 

Alexandra Sofia Tavares Soares 18,00 10,00   10,00   12,67 

Mariana Gomes Alves 18,00 10,00   10,00   12,67 

Nuno Miguel Duarte Rodrigues 18,00 10,00   10,00   12,67 

HA  Habilitação Académica 

EP Experiencia Profissional 

FP Formação Profissional 

EPS – Entrevista Profissional de Seleção: 

De acordo com o previsto na ata nº 1, na avaliação deste método de seleção intercalar são aplicáveis os 

seguintes critérios: 

 

A entrevista profissional de seleção visa avaliar a experiência profissional e aspetos comportamentais, 

nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicação e relacionamento interpessoal. 

A classificação terá por base uma ficha individual, onde serão considerados os seguintes parâmetros: 

▪ Nível qualitativo da experiência profissional (NEP);  

▪ Capacidade de relacionamento interpessoal (CRI); 

▪ Motivação para o exercício das funções (MEF); 

▪ Capacidade de comunicação (CC). 

Cada um dos parâmetros é valorado de acordo com o nível classificativo previsto na tabela seguinte:  

▪ Elevado …………..20 Valores 

▪ Bom ………………..16 Valores 

▪ Suficiente ………..12 Valores 

▪ Reduzido …….……8 Valores 

▪ Insuficiente ……….4 Valores  

LISTA DE RESULTADOS DA EPS 

NOME 
PARÂMETROS 

Total Obs. 
NEP CRI MEF CC 

Alexandra Sofia Tavares Soares 8 12 12 16 12,000 
 

Anabela Dias Duarte 16 12 4 12 11,000 
 

Ana Catarina Teixeira Gonçalves 8 12 4 12 9,000 a) 

Ana Maria Gonçalves São José 16 12 12 12 13,000 
 

Andreia Cláudia Dias Duarte 12 12 4 12 10,000 
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António Augusto Cruz Aguiar - - - - - b) 

Arménia Maria de Oliveira Paiva 20 16 16 16 17,000 
 

Bruno Daniel Almeida Fernandes 12 8 12 4 9,000 a) 

Carmem Sofia da Silva Pereira 12 12 16 12 13,000 
 

Daniela Filipa Sousa Ferreira 12 12 8 12 11,000 
 

Filipa Daniela Brandão Gonçalves 12 8 4 8 8,000 a) 

Isabel Maria Sousa Teixeira 12 16 16 12 14,000 
 

Maria de Fátima Pinto Carvalho 16 16 20 16 17,000 
 

Mariana Carvalho Ferreira 12 12 16 12 13,000 
 

Mariana Gomes Alves 8 16 16 16 14,000 
 

Mónica Cruz Correia 8 16 16 16 14,000 
 

Nuno Miguel Duarte Rodrigues - - - - - b) 

Rui Pedro da Silva Garrido 4 8 4 12 7,000 a) 

Sandra Cristina Santos Gomes Bastos - - - - - b) 

Sílvia Regina Duarte Vieira 12 16 4 16 12,000 
 

Vera Lúcia Duarte Gomes 12 12 16 12 13,000 
 

Vera Lúcia Rodrigues de Almeida Gonçalves 16 16 4 16 13,000 
 

Vera Mónica Quaresma Barbosa 12 12 12 16 13,000 
 

a) Excluídos por obterem classificação inferior a 9.5 valores na EPS 

b) Excluídos por não comparência à EPS 

 

4. Ordenação final dos candidatos 

 

4.1. De seguida, foi elaborado o projeto de lista final unitária dos candidatos, tendo o júri deliberado, 

decorrida votação nominal e por unanimidade, aplicados os critérios de desempate a que se referem as 

alíneas a1) a d2), ordena-la nos termos seguintes: 

 

LISTA DE ORDENAÇÃO FINAL 

 

Nº NOMES AC EPS Total Obs. 

1º Arménia Maria de Oliveira Paiva 14,000 17,000 15,500 a1) 

2º Vera Lúcia Rodrigues de Almeida Gonçalves 18,000 13,000 15,500 a2) 

3º Maria de Fátima Pinto Carvalho 13,333 17,000 15,167   

4º Sílvia Regina Duarte Vieira 17,333 12,000 14,667   

5º Vera Lúcia Duarte Gomes 14,667 13,000 13,833   

6º Isabel Maria Sousa Teixeira 13,333 14,000 13,667   

7º Anabela Dias Duarte 16,000 11,000 13,500 b1) 

8º Carmem Sofia da Silva Pereira 14,000 13,000 13,500 b2) 
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9º Mónica Cruz Correia 12,667 14,000 13,333 c1) 

10º Mariana Gomes Alves 12,667 14,000 13,333 c2) 

11º Ana Maria Gonçalves São José 13,333 13,000 13,167   

12º Vera Mónica Quaresma Barbosa 12,667 13,000 12,833 d1) 

13º Mariana Carvalho Ferreira  12,667 13,000 12,833 d2) 

14º Alexandra Sofia Tavares Soares 12,667 12,000 12,333   

15º Daniela Filipa Sousa Ferreira 12,667 11,000 11,833   

16º Andreia Cláudia Dias Duarte 12,667 10,000 11,333   

AC Avaliação curricular 

EPS Entrevista  Profissional de Seleção 

a1) Experiência Profissional: 20 

a2) Experiência Profissional: 16 

b1) Experiência Profissional: 16 

b2) Experiência Profissional: 12 

c1) Formação Profissional: 17 

c2) Formação Profissional: 13 

d1) Formação Profissional: 14 

d2) Formação Profissional: 13 

 

 

5. Audiência dos interessados 

Finalmente, mais deliberou o júri, por igual votação, proceder à audiência dos candidatos, para, no prazo de 

10 dias, dizerem o que se lhe oferecer sobre o assunto, como determina o nº 1 do artigo 36º da Portaria. 

 

6. Encerramento 

Nada mais havendo a tratar foi encerrada a reunião e lavrada a presente ata que, depois de lida e achada 

conforme, vai ser assinada pelos membros do júri. 

 

 

O Júri, 

 

_________________________________ 

 

_________________________________ 

 

_________________________________ 
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