MUNICIPIO DE AROUCA

Camara Municipal

= PROCEDIMENTO CONCURSAL N° 3/2026/SRH
» POSTOS DE TRABALHO: 1/ CARREIRA / CATEGORIA: Técnico Superior — Area de Gestdo de Recursos

Humanos
=  MODALIDADE DE CONTRATO: CONTRATO POR TEMPO INDETERMINADO

ATAn.°1
(METODOS E CRITERIOS DE SELEGAO)

1. Aos 30 dias do més de marco de 2026, no Edificio dos Pacos do Concelho e saldo nobre, reuniu o juri
do procedimento concursal em epigrafe, aberto por despacho de 20/03/2026, constituido pelos
membros a seguir indicados, para exercicio das competéncias previstas no artigo 92 da Portaria n2

233/2022, de 9.9.

Membros presentes:
Presidente: Paula Brand3do Pinto, Chefe de Divisdo.
Vogais efetivos: Luis Carlos da Rocha Brandao de Almeida e Ana Luisa Pinho Gongalves, técnicos

superiores.

2. A reunido teve como objetivo praticar os atos que devem preceder a publicitacdo do procedimento
concursal, previstos naquela Portaria, designadamente:
2.1. Fixar o tipo, forma e duragdo das provas de conhecimentos, os temas a abordar e a

respetiva bibliografia especifica.

2.2. Fixar os parametros de avaliagdo, a sua ponderagao, a grelha classificativa e o sistema de

valoragdo final de cada método de selegdo.

3. Métodos de selegao

De acordo com o previsto no ponto D, n? 3 da informag&o n® 6229/2026 de 5/03/2026, sem prejuizo do
disposto na legislagdo em vigor, designadamente no artigo 362 da LTFP, o recrutamento sera efetuado

mediante aplicacdo dos seguintes métodos de selegdo:

3.1. Para os candidatos nao abrangidos pelo ponto seguinte:



a) Provas de conhecimentos;
b) Avaliagdo psicoldgica;

c) Entrevista de avaliagdao de competéncias.

3.2. Para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caraterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como, para os candidatos em
situacdo de requalificacdo (valorizagdo profissional) que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos de selecdao sdo, sem

prejuizo do disposto no n2 3 do artigo 362 da LTFP, os seguintes:

a) Avaliagdo curricular;

b) Entrevista de avaliacdo de competéncias.

3.3. A autarquia pode limitar-se a utilizar os métodos referidos na alinea a) do ponto 3.1 e na

alinea a) do ponto 3.2 desta ata, nos termos previstos no n2 5 do referido artigo 362 da LTFP.

4. Em situacOes de igualdade de valoragdo, serdo aplicados os critérios definidos no artigo 242 da
referida Portaria.

Caso subsista igualdade de valoragdes apds a aplicacdo dos critérios de ordenacdo preferencial
previstos nos nimeros 1 e 2 do artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9.9, serdo utilizados os

sucessivamente os seguintes critérios de ordenacao preferencial:

a) Candidato com mais tempo efetivo (medido em anos, meses e dias) de experiéncia profissional

em fungdes caracterizadoras do posto de trabalho em concurso;

b) Candidato com maior nimero de horas de formacado profissional em areas de formacdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao

posto de trabalho a preencher.

c) O candidato que apresente a melhor classificagdo ou nota de final na habilitagdo académia tida

em consideracao para admissao ao procedimento.

d) Candidato com a melhor classificagdao obtida no parametro de avaliagdao “OSP — Orientagdo para

o Servico Publico” da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;



e) Candidato com a melhor classificacdo obtida no parametro de avaliacdo “OPR — Orienta¢do para

os Resultados” da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;

f) Candidato com a melhor classificagdao obtida no parametro de avaliagdo “ACRP — Analise Critica e

Resolucdo de Problemas” da Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias;

g) No caso de trabalhadores abrangidos pelo ponto 3.2 - Candidato com a melhor pontuagdo obtida

na avaliagdo do desempenho.

5. Valoragdo dos métodos de sele¢ao: Na valoracdo dos métodos de selecdo sdo adotadas escalas de
classificacdo adequadas a especificidade de cada método, sendo os resultados convertidos para a escala

de 0 a 20 valores, ponderados nos termos seguintes:
5.1. Candidatos abrangidos pelo ponto 3.1:
a) Prova de conhecimentos: 70%
b) Avaliagdo psicoldgica: “Apto” ou “Nao apto”
c) Entrevista de avaliagdo de competéncias: 30%

A valoragdo final (VF) sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, tendo em consideragdo as
classificacOes atribuidas em cada método de selecdo e respetiva ponderacdo, resultando da

aplica¢do da seguinte férmula:
VF = PC (70%) + EAC (30%)

Em que:

VF = Valoragado final

PC = Prova de conhecimentos

EAC = Entrevista de avaliacdo de competéncias

5.1.1. Prova de Conhecimentos (PC)

a) A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos as situagdes concretas no exercicio da funcdo, incluindo o

adequado conhecimento da lingua portuguesa, obedecendo aos seguintes requisitos:

- Forma: Escrita



- Tipo: Tedrica
- Natureza: Especifica
- Realizac¢do: Individual

- Duragao: 120 minutos

-Tematicas e Legislacdo recomendada:

= Lei Geral do Trabalho em Func¢&es Publicas (LTFP) aprovada pela Lei 35/2014, de 20
de junho;

= Regulamentagao da tramitacdo do procedimento concursal de recrutamento -
Portaria 233/2022, de 9 de setembro;

= Cdbdigo do Trabalho (CT) aprovado pela Lei 7/2009, de 12 de fevereiro;

= Regulamentacdo da protecdo na parentalidade dos trabalhadores que exercem
fungdes publicas integrados no regime de protecdo social convergente (RPSC)
aprovado pelo Decreto-Lei 89/2009, de 9 de abril;

= Regime juridico de proteccdo social na parentalidade no ambito do sistema
previdencial e no subsistema de solidariedade (RGSS) aprovado pelo Decreto-Lei n.2
91/2009, de 9 de abril;

= Novo regime juridico de proteccdo social na eventualidade doenga, no ambito do
subsistema previdencial de seguranca social aprovado pelo Decreto-Lei n.2 28/2004,
de 4 de fevereiro;

= Sistema integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho na administragao publica —
SIADAP aprovado pela Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro;

= Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.2 75/2013, de 12 de
setembro;

= Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pela Lei n.2 4/2015, de 7 de
janeiro;

= Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discrimina¢ao 2022-2025.

Devem ser consideradas todas as atualiza¢des e alteragdes que, entretanto, venham a ser
efetuadas a legislacdo indicada no presente aviso até a data de realizacdo da prova de

conhecimentos.



a) A prova sera constituida por 10 questées de escolha mdltipla e 2 questbes de

desenvolvimento.

b) Na prova de conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo

até a centésima.

c) As 10 questdes de escolha multipla serdo pontuadas até 10 valores, correspondendo a cada

uma das questdes 1 ponto.

d) As questGes de desenvolvimento serdo pontuadas, cada uma das questdes até 5 pontos,
tendo em consideracdo a correcao e fundamentacao da resposta, bem como a clareza e

capacidade de sintese, sendo que:

1) Correcdo e fundamentacgdo da resposta: serd pontuada até 3 pontos;

2) Clareza e capacidade de sintese: sera pontuada até 1 ponto;

3) Conhecimento da lingua portuguesa: sera pontuada até 1 pontos.
e) O anonimato, para efeitos de correcdo da prova, é garantido através da atribuicdo de um
numero unico, de conhecimento exclusivo do candidato, atribuido aleatoriamente, que sé
identificard a prova depois de feita a sua correcdo e atribuicdo da classificacdo.
5.1.2. Avaliagdo Psicoldgica (AP)

A avaliacdo psicoldgica visa avaliar, aptiddes, caracteristicas de personalidade e/ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido podendo comportar uma ou mais fases.

Este método de selegdo é avaliado através dos juizos classificativos de “Apto” e “Nao Apto”.

Os candidatos que forem considerados “N3do Apto” sdo excluidos do procedimento.

5.1.3. Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC)

A entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter informag¢bes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o

exercicio da funcdo.

A classificacdo terd por base uma ficha individual, onde serdo considerados os seguintes

parametros:



OSP - Orientagdo para o servigo publico
OPR -Orientacdo para os resultados
OPC - Orientacdo para a colaboracao

ACRP - Analise critica e resolugdo de problemas

Cada um dos parametros é valorado de acordo com o nivel classificativo previsto na tabela

seguinte:
= Elevado ....ccoceoeveunene 20 Valores
= BOM e 16 Valores
= Suficiente ......coeeeuee. 12 Valores
= Reduzido ......cccoeeuenee. 8 Valores
= Insuficiente ............... 4 Valores

O resultado da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) é obtido através da média

aritmética simples das respetivas classificacdes de acordo com a seguinte férmula:

EAC = OSP + OPR + OPC + ACRP
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Em que:
EAC = Entrevista de avaliagdo de competéncias
OSP - Orientagdo para o servigo publico
OPR -Orientagdo para os resultados
OPC — Orientacgdo para a colaboracao

ACRP - Analise critica e resolugao de problemas

5.2. Candidatos abrangidos pelo ponto 3.2

a) Avaliagdo curricular: 60%

b) Entrevista de avaliagdo de competéncias: 40%;

A valoracdo final (VF) serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, tendo em consideracdo as
classificacOes atribuidas em cada método de selecdo e respetiva ponderacdo, resultando da

aplicacdo da seguinte férmula:



VF = AC (60%) + EAC (40%)
Em que:
VF = Valoracao final
AC = Avaliacdo curricular

EAC = Entrevista de avaliacdo de competéncias

5.2.1. Avaliagdo Curricular (AC)

A avaliacao curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos ponderando os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, incluindo a avaliacdo das funcgdes
desempenhadas na categoria e no cumprimento ou execucdo da atribuicdo, competéncia ou

atividade em causa e o nivel de desempenho.

Na avalia¢do curricular sdo considerados, quando comprovados documentalmente, os seguintes

elementos:

.Habilitacdo académica ou nivel de qualificacdo (HA)
.Formacao profissional (FP)
.Experiéncia profissional (EP)

.Avaliacdo do Desempenho (AD)

HA - Habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo
A habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes, serd

avaliada de acordo com a seguinte tabela:

Doutoramento 20 valores
Mestrado 18 valores
Licenciatura ou equivalente 16 valores

FP - Formagao profissional
Na formacéao profissional considerar-se-do as a¢des de formacdo nas dreas relacionadas com as

exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcgao.

No ambito deste elemento sé serdo consideradas as acGes de formagdo comprovadas

documentalmente e com conteddo programatico relevante para o exercicio das funcbes



correspondentes ao lugar em concurso sendo a classificacdo atribuida de acordo com a sua

duracgdo global, tendo a conta a grelha seguinte:

Igual ou Superior a 200 dias 20 valores
100 a 199 dias 18 valores
50 a 99 dias 16 valores
25 a 49 dias 14 valores
10 a 24 dias 12 valores
<10 dias 10 valores

A formacdo expressa noutra unidade de tempo sera convertida em dias nos seguintes termos:
- A cada més completo de formacado correspondera 20 dias;

- A cada periodo de 7 horas de formacao correspondera a 1 dia.

EP - Experiéncia profissional

A experiéncia profissional serd apenas aferida tendo em consideragdo os documentos
certificativos dessa experiéncia, emitidos pelos respetivos servicos de origem correspondentes
as tarefas desenvolvidas, com incidéncia sobre as que foram desempenhadas na categoria e no
cumprimento ou da atribuicdo, competéncia ou atividade para a qual estd aberto o

procedimento, e sera pontuada de acordo com as seguintes regras:

> 10 anos 20 valores
> 8 anos <=10 18 valores
>6anos<=8 16 valores
>4 anos<=6 14 valores
>2anos<=4 12 valores
<=2 10 valores

A experiéncia expressa noutra unidade de tempo serd convertida em meses nos seguintes

termos:

- A cada periodo de 12 meses de servico efetivo corresponderd 1 ano;

- A cada periodo de 30 dias correspondera a um més.



Qualquer documento comprovativo da formagao ou da experiéncia profissional que ndo permita
inequivocamente identificar o nimero de horas ou dias ndo sera considerado para efeitos de

avaliacao.

AD - A avaliacdo do desempenho

Serd avaliado o nivel de desempenho alcancado no exercicio das funcdes na categoria e no
cumprimento ou execu¢ao da atribuicdo, competéncia ou atividade em causa, considerando-se
para o efeito a melhor mencdo qualitativa obtida nos dltimos trés periodos de avaliacdo, quando

alcancada no desempenho daquelas fungdes e atividades.

A respetiva mencao qualitativa serd classificada de acordo com a seguinte tabela:

Para as avaliacOes antes de 2024

- Excelente 20 valores
- Relevante 15 valores
- Adequado 10 valores

- Inadequado 0 valores

Para as avaliagGes apds 2024

- Excelente 20 valores
- Muito Bom 18 valores
- Bom 15 valores
- Regular 10 valores

- Inadequado O valores

Aos candidatos que, comprovadamente, ndo tenham sido objeto de avaliagao por razdes alheias a

sua vontade é atribuida a classificagdo correspondente a mengao de Adequado ou Regular.

A classificacdo final da avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo a
classificacdo obtida através da média aritmética simples das classificacGes dos elementos que a

integram, ou seja:



AC=HA+FP+EP+AD

4
Em que:

AC = Avaliac¢do Curricular

HA = Habilitacdo académica ou nivel de qualificacao
FP = Formacao profissional

EP = Experiéncia profissional

AD = Avaliacdo do Desempenho
5.2.2. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC).

A entrevista de avaliacdo de competéncias visa obter informac¢des sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o

exercicio da funcao.

A classificacdo terd por base uma ficha individual, onde serdo considerados os seguintes
parametros:

OSP - Orientacgdo para o servigo publico

OPR -Orientagdo para os resultados

OPC — Orientagado para a colaboragdo

ACRP - Andlise critica e resolucdo de problemas

Cada um dos parametros é valorado de acordo com o nivel classificativo previsto na tabela

seguinte:
= Elevado ........ccceuee... 20 Valores
= BOM oo 16 Valores
= Suficiente .....ccceenee. 12 Valores
= Reduzido ......ccceeunnees 8 Valores
= Insuficiente ............... 4 Valores

O resultado da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) é obtido através da média

aritmética simples das respetivas classificacbes de acordo com a seguinte férmula:

10



EAC = OSP + OPR + OPC + ACRP
4

Em que:

EAC = Entrevista de avaliagdo de competéncias
OSP - Orientacdo para o servico publico

OPR -Orientacdo para os resultados

OPC — Orientagdo para a colaboracdo

ACRP - Analise critica e resolugdo de problemas
6. Omissdes

Em tudo o que esta ata for omissa considerar-se-4 o regime juridico aplicavel ao procedimento,

designadamente a LTFP aprovada pela Lei n2 35/2014, de 20.5 e Portaria n2 233/2022, de 9.9.

7. Disposicoes finais

7.1 Todas as decisOes consubstanciadas na presente ata foram tomadas pelo juri, decorrida votacado

nominal e por unanimidade.

7.2 Os métodos de selecdo e classificacao final serdo valorados até as centésimas.

8. Encerramento

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a sessdo e decidido lavrar a presente ata que depois

de lida e achada conforme, vai ser assinada por todos os membros do juri.

PAULA PRULA BRANDAG AT
. BRAN DAO PINTO Dad‘os:I2026.03.3016:50:47
Presidente oo
LUIS CARLOS DA Assinado de forma digital por LUIS
X CARLOS DA ROCHA BRANDAO DE
ROCHA BRANDAO DE ML
ALMEIDA Dados: 2026.03.30 16:31:57 +01'00'

12 Vogal efetivo
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Ana LU Ilsa PinhO Assinado de forma digital por Ana

Luisa Pinho Gongalves

Dados: 2026.03.30 16:57:59
Gongalves e

2.2 Vogal efetivo

Certidao:

A presente ata foi publicitada no sitio da Internet desta autarquia, em https://www.cm-

arouca.pt/municipio/documentacao/recursos-humanos/ e no atrio dos pacos do municipio (n.2 1 do

art.2 22.2 da Portaria 233/2022, de 9.9).

Em__/ [/ .

O funcionario,
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