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25-03-2026

N.º 59

 2.ª série

MUNICÍPIO DE AROUCA

Aviso (extrato) n.º 6699/2026/2

Sumário: Abertura de procedimento concursal para constituição de reserva de recrutamento de tra-
balhadores em regime de contrato de trabalho em funções públicas a termo incerto ― área 
da saúde.

Extrato do Aviso — Proc. N.º 14/2025

Nos termos do disposto na alínea a) n.º 1 do artigo 11.º da Portaria n.º 233/2022, de 9 de setembro, 
faz-se público que por meu despacho, datado de 27/01/2026, no uso da competência que me foi dele-
gada pelo executivo em reunião de 06 de novembro de 2025, se encontra aberto procedimento concursal 
para constituição de reserva de recrutamento destinado à ocupação do seguinte posto de trabalho:

Posto de trabalho: carreira/categoria de assistente operacional, a prover mediante relação jurídica 
de emprego público a termo resolutivo a constituir na modalidade de contrato de trabalho em funções 
públicas a termo incerto.

Nível habilitacional exigido: escolaridade obrigatória ou equivalente, nos termos da alínea b) do 
n.º 1 do artigo 86.º da LTFP — Grau 1.

Caracterização do posto de trabalho: Executa tarefas de limpeza, arrumação, circulação interna 
de materiais, equipamentos e documentação, bem como o apoio às atividades logísticas necessárias 
ao funcionamento dos serviços municipais e das unidades de saúde. Integra operações de recolha, 
triagem, lavagem e distribuição de roupa, reposição de consumíveis, acondicionamento e transporte de 
resíduos, entrega de refeições e bens essenciais, assegurando a sua realização com rigor e segurança. 
Colabora, sempre que necessário e sob orientação superior, na mobilização e acompanhamento não 
clínico de utentes, garantindo condições adequadas de conforto e segurança. Desempenha outras 
tarefas similares ou complementares inerentes à função, de acordo com orientações superiores. Verifica 
diariamente, antes do início do serviço, se os equipamentos e ferramentas de trabalho reúnem todas as 
condições para iniciar o trabalho em segurança, e comunica por escrito todas as anomalias detetadas.

Prazo de candidatura: 10 dias úteis, contados da data de publicação do presente aviso na Bolsa 
de Emprego Público em suporte eletrónico, através do preenchimento do formulário disponível em 
https://recrutamento.cm-arouca.pt/. O prazo de candidatura termina impreterivelmente às 17:30 horas 
do último dia do prazo referido no parágrafo anterior.

Publicações: Nos termos do disposto no n.º 1 do artigo 11.º da citada Portaria 233/2022, o aviso 
do procedimento concursal é publicitado por extrato no Diário da República, 2.ª série, e integralmente 
na Bolsa de Emprego Público www.bep.gov.pt, no 1.º dia útil seguinte à publicação respetiva publicação 
no Diário da República, bem como no sítio da Internet desta autarquia, em recrutamento.cm-arouca.pt.

06/03/2026. — A Presidente da Câmara, Margarida Belém.
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