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  MUNICIPIO DE AROUCA 

Câmara Municipal 

 

▪ PROCEDIMENTO CONCURSAL Nº 3/2025/SRH 

▪ Nº POSTOS DE TRABALHO: 5 NA CARREIRA/CATEGORIA: ASSISTENTE OPERACIONAL – APOIO NA INTERVENÇÃO 

EM PROTEÇÃO CIVIL E FLORESTAS 

▪ MODALIDADE DE CONTRATO: CTI                    

 

ATA n.º 4D 

(LISTA DE RESULTADOS - ENTREVISTA AVALIAÇÃO DE COMPETÊNCIAS) 

 

1. Aos 23 dias do mês de março de 2026, no edifício dos Paços do Concelho e salão nobre, reuniu o júri do 

procedimento concursal em epígrafe, aberto por despacho de 05/06/2025, constituído pelos membros a 

seguir indicados, para exercício das competências previstas no artigo 9º da Portaria nº 233/2022, de 9.9. 

Membros presentes: 

Presidente: José Carlos Baptista Pinto, Coordenador Municipal da Proteção Civil. 

Vogais efetivos: Rui Pedro Vieira Lacerda Vale Quaresma, técnico superior e Sara Filipa Ferreira 

Vasconcelos, assistente técnica. 

2. A reunião teve como objetivo a elaboração da lista dos resultados obtidos no método de seleção intercalar 

“Entrevista de Avaliação de Competências (EAC)”, nos termos do artigo 25º, nº 1 da referida Portaria. 

3. Aplicação dos critérios 

De acordo com o previsto na ata nº 1, na avaliação deste método de seleção intercalar são aplicáveis os 

seguintes critérios: 

A Entrevista de Avaliação de Competências (EAC) visa obter informações sobre comportamentos profissionais 

diretamente relacionados com as competências consideradas essenciais para o exercício da função. 

A classificação terá por base uma ficha individual, onde serão considerados os seguintes parâmetros: 

▪ Orientação para o Serviço Público (OSP); 

▪ Orientação para a Colaboração (OPC); 

▪ Orientação para a Mudança e Inovação (OMI); 

▪ Orientação para Resultados (OPR);  

▪ Capacidade de Comunicação (CC); 

▪ Orientação para a Segurança (OPS);  
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Cada um dos parâmetros é valorado de acordo com o nível classificativo previsto na tabela seguinte:  

• Elevado …………………20 Valores 

• Muito bom ……………17 Valores 

• Bom ………………………14 Valores 

• Suficiente ………………10 Valores 

• Reduzido …….…………. 8 Valores 

• Insuficiente …………... 4 Valores  

O resultado da Entrevista de Avaliação de Competências (EAC) é obtido através da média aritmética simples 

das respetivas classificações de acordo com a seguinte fórmula: 

EAC = OSP + OPC + OMI + OPR + CC + OPS 
              6 

 

LISTA DE RESULTADOS 

ENTREVISTA DE AVALIAÇÃO DE COMPETÊNCIAS 

 

Nome 

Entrevista 

Parâmetros Total 

OSP OPC OMI OPR CC OPS Entrevista 

Antonio Manuel Tavares Soares 8 10 8 10 10 14 10,00 

Bruno Leonel Pinho Pereira 10 17 14 10 10 17 13,00 

Carlos Manuel Tavares Soares 10 17 14 17 17 17 15,33 

Fernando Brandão de Almeida 14 17 10 14 17 17 14,83 

Francisco Duarte Santos 10 17 17 17 17 17 15,83 

João Manuel Pereira Mendes 10 17 14 17 17 17 15,33 

Joaquim Manuel Gomes Pinho - - - - - - Faltou 

Jorge Paulo Pinho Duarte 14 17 17 17 14 17 16,00 

José Manuel Pereira Rocha 10 17 14 10 14 14 13,17 

Manuel Duarte Gomes 8 10 10 10 10 10 9,67 

Marcos Filipe Martins Ribeiro 10 10 10 10 14 17 11,83 

Nuno Miguel Duarte Pereira 10 17 17 10 10 17 13,50 

Pedro Miguel Duarte Pinho 17 17 20 14 17 14 16,50 

Pedro Nuno Marques Casaleiro 17 17 17 17 17 17 17,00 

Ricardo Filipe Bessa Pinto 10 14 14 14 14 14 13,33 

Sílvia Maria Gomes da Cruz 10 17 17 10 10 17 13,50 
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3. Encerramento 

Nada mais havendo a tratar foi encerrada a reunião e lavrada a presente ata que, depois de lida e achada 

conforme, vai ser assinada pelos membros do júri. 

 

 

O Júri, 

 

_________________________________ 

 

_________________________________ 

 

_________________________________ 
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