MUNICIPIO DE AROUCA

Camara Municipal

= PROCEDIMENTO CONCURSAL N2 4/2025/SRH
= N2 POSTOS DE TRABALHO: 1 NA CARREIRA/CATEGORIA: TECNICO SUPERIOR — AREA DE ARQUITETURA
= MODALIDADE DE CONTRATO: CTI

ATAn.24C
(LISTA DE RESULTADOS - ENTREVISTA AVALIAGAO DE COMPETENCIAS)

1. Aos 18 dias do més de novembro de 2025, no edificio dos Pagos do Concelho e saldo nobre, reuniu o juri
do procedimento concursal em epigrafe, aberto por despacho de 08/05/2025, constituido pelos membros a

seguir indicados, para exercicio das competéncias previstas no artigo 92 da Portaria n2 233/2022, de 9.9.

Membros presentes:

Presidente: Norberto Augusto Rodrigues de Castro, chefe de divisao.

Vogais efetivos: Eliane Marques Amaral e Sara da Silva Pereira Martelo, técnicas superiores.

2. A reunido teve como objetivo a elaboragdo da lista dos resultados obtidos no método de selegdo intercalar

“Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)”, nos termos do artigo 252, n2 1 da referida Portaria.
3. Aplicagao dos critérios

De acordo com o previsto na ata n? 1, na avaliacdo deste método de sele¢do intercalar sdo aplicaveis os

seguintes critérios:

A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais

diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungéo.

A classificagdo terd por base uma ficha individual, onde serdo considerados os seguintes parametros:

. Orientagdo para o Servigo Publico (OSP)

. Orientacdo para a Colaboracgdo (OPC)

. Orientagdo para a Mudanga e Inovagao (OMI)

. Orientagdo para Resultados (OPR)

. Anilise Critica e Resolucdo de Problemas (ACRP)
. Iniciativa (1)

. Negociagao e Influéncia (NI)



Cada um dos parametros é valorado de acordo com o nivel classificativo previsto na tabela seguinte:

e Elevado ....coevueneee. 20 Valores
e Bom .. 16 Valores
e Suficiente .....cocenee. 12 Valores
e Reduzido ......ccceeueee. 8 Valores
e Insuficiente ............... 4 Valores

O resultado da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) é obtido através da média aritmética simples

das respetivas classificagcdes de acordo com a seguinte formula:

EAC=0OSP + OPC + OMI + OPR + ACRP + 1+ NI
7

LISTA DE RESULTADOS
ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS

Entrevista
Nome Parametros Total
OSP | OPC [OMI | OPR | ACRP I NI Entrevista
Daniela da Silva Xara 16 16 16 | 16 16 16 16 16
Gc?ng.alo Edu?rdo Areais Moreira de 12 12 16 12 12 12 12 12.57
Oliveira Saraiva
Patricia Branddo de Oliveira Moreira 8 12 12 12 8 12 8 10,29

3. Encerramento
Nada mais havendo a tratar foi encerrada a reunido e lavrada a presente ata que, depois de lida e achada

conforme, vai ser assinada pelos membros do juri.

O Jdri,
Assinado de forma digital por

NORBERTO AUGUSTO  NORBERTO AUGUSTO

RODRIGUES DE CASTRO RODRIGUES DE CASTRO
Dados: 2025.11.25 11:49:30 Z

ELIANE MARQUES Assinado de forma digital por

ELIANE MARQUES AMARAL

AMARAL Dados: 2025.11.25 12:04:43 Z

SARA DA SILVA PEREIRA Assinado de forma digital por SARA
DA SILVA PEREIRA MARTELO
MARTELO Dados: 2025.11.25 14:45:24




Competéncia

0 QUEBRA-GELO

Definicdo

Quebra-gelo

Nome do (a) candidato (a)

Daniela da Silva Xara

Questdes

Apresentacéo;

Funcionamento da EAC: Visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungao.

Quebra gelo: percurso profissional e interesse nesta oferta de emprego pelo
candidato

Resultado

Atuar de acordo com os valores e principios éticos, revelando
compromisso com a missdo do servigo ptiblico e contribuindo,

Considera-se uma pessoa que garante 0 compromisso com o interesse publico
nas suas a¢des? Dé-me exemplos. Com qual ou quais principios éticos do

Exemplificou e demonstrou ter presente praticamente todas as

situagées complexas, negociar para ganhar o acordo dos outros e
atingir os resultados desejados.

Fale-me sobre a negociagdo mais desafiante em que esteve envolvido. Qual era
o contexto, como se preparou, que estratégia usou e qual foi o resultado?

as exigéncias do posto de trabalho a ocupar

1. ORIENTAGAO PARA O SERVIGO PUBLICO (OSP) pelo seu loe duta p I, para incr a N S . ol " ~ . competéncias correspondentes ao prognostico de adaptagéo 16
) . = - servigo publico se identifica? Fale-me de uma situagdo em que teve de aplicar . o
confianga e reforgar a de uma A agao Publica (AP) um ou mais desses principios as exigéncias do posto de trabalho a ocupar
ao servico do interesse coletivo
Estabel relagd feti com os seus interlocutores, Exemplificou e demonstrou ter presente praticamente todas as
2. ORIENTAGAO PARA A COLABORAGAO (OPC) contribuir para uma rede relacional colaborativa e promover Dé-me um exemplos de disponibilidade e prontidéo no seu trabalho? competéncias correspondentes ao prognostico de adaptagéo 16
um clima de bem-estar para alcancgar objetivos comuns as exigéncias do posto de trabalho a ocupar
E d rtunidade d lhori
e::ﬁlra;::;l:li::ﬁ:i:?;;:aa; :pr?ovl::i:ei:s : :::u c:sr;ase ue Pode dar um exemplo de uma ideia nova que sugeriu no trabalho (ou num Exemplificou e demonstrou ter presente praticamente todas as
3. ORIENTAGAO PARA A MUDANGA E INOVAGAO (OMI) ermisem uma r . \ente 20s aﬁjais :futuros projeto) e como a implementou? competéncias correspondentes ao prognostico de adaptagéo 16
Za Administracéo l;ablica o 4s exigéncias do posto de trabalho a ocupar
Dé-nos um exemplo de como organiza as suas tarefas e atividades? Exemplificou e demonstrou ter presente praticamente todas as
4. ORIENTAGAO PARA RESULTADOS (OPR) Capamc.lade para concretizar com ?flcac!a'e eficiéncia os objetivos|Dé um exemplo de uma situagéo em que teve que reajustar os seus planos de competéncias correspondentes ao prognostico de adaptagao 16
do servigo e as tarefas e que lhe séo solicitadas. trabalho. . o
as exigéncias do posto de trabalho a ocupar
Recolher, interpretar e compreender informagéo relacionada com
a atividade, estabelecer relagdes e tirar conclusées légicas a Exemplificou & demonstrou ter presente praticamente tod
5. ANALISE CRITICA E RESOLUGAO DE PROBLEMAS partir de factos e dados objetivos, antecipar e sinalizar probl Fale-me de uma situagdo em que teve de tomar uma deciséo dificil com Co;’] sté:cia:merreg :ng:nz Spaisemen‘(’);i;: d:adea "taaZ:s 16
(ACRP utilizar processos técnico-cientificos na abordagem aos informagéo incompleta. Como decidiu e qual foi o resultado? . p_ P P prog ptag
g as exigéncias do posto de trabalho a ocupar
problemas, e recorrer a diferentes fontes para encontrar solugdes 9 P P
em tempo util.
Agir proativamente no sentido de alcangar os objetivos, intervir
com autonomia em contextos criticos, realizar atividades mesmo Exemplificou & demonstrou ter presente praticamente todas as
que fora do ambito da sua intervengdo com o propésito de facilitar | Descreva uma situagdo em que se propds para desenvolver um projeto inovador P P P P N -
6. INICIATIVA (I) < o < A competéncias correspondentes ao prognostico de adaptagéo 16
aresolugao de pr procurar G que ndo em que esteve envolvido. as exigéncias do posto de trabalho a ocupar
tenha sido solicitado/a a fazé-lo, atuar com prontidao perante as 9
solicitacdes da Organizacéao.
Criar uma imagem de credibilidade e utilizar argumentos Conte-me sobre uma situagdo em que teve de convencer alguém (um colega ou
. L 5 s superior) a apoiar uma ideia que, inicialmente, ndo lhes agradava. Como fez para L .
conv que asr dos outros e os T iy . g > Exemplificou e demonstrou ter presente praticamente todas as
7. NEGOCIAGAO E INFLUENCIA (NI) persuadem a mudar de ponto de vista, lidar eficazmente com q P y competéncias correspondentes ao prognostico de adaptagdo 16




Competéncia

0 QUEBRA-GELO

Definicdo

Quebra-gelo

Nome do (a) candidato (a)

Gongalo Eduardo Areais Moreira de Oliveira Saraiva

Questdes

Apresentacéo;

Funcionamento da EAC: Visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungao.

Quebra gelo: percurso profissional e interesse nesta oferta de emprego pelo
candidato

Resultado

Atuar de acordo com os valores e principios éticos, revelando
compromisso com a missdo do servigo ptiblico e contribuindo,

Considera-se uma pessoa que garante 0 compromisso com o interesse publico
nas suas a¢des? Dé-me exemplos. Com qual ou quais principios éticos do

Exemplificou e demonstrou ter presente algumas

12,57

situagées complexas, negociar para ganhar o acordo dos outros e
atingir os resultados desejados.

Fale-me sobre a negociagdo mais desafiante em que esteve envolvido. Qual era
o contexto, como se preparou, que estratégia usou e qual foi o resultado?

as exigéncias do posto de trabalho a ocupar

1. ORIENTAGAO PARA O SERVIGO PUBLICO (OSP) pelo seu loe duta p I, para incr a N S . ol " ~ . competéncias correspondentes ao prognostico de adaptagéo 12
) . = - servigo publico se identifica? Fale-me de uma situagdo em que teve de aplicar . o
confianga e reforgar a de uma A agao Publica (AP) um ou mais desses principios as exigéncias do posto de trabalho a ocupar
ao servico do interesse coletivo
Estabel relagd feti com os seus interlocutores, Exemplificou e demonstrou ter presente algumas
2. ORIENTAGAO PARA A COLABORAGAO (OPC) contribuir para uma rede relacional colaborativa e promover Dé-me um exemplos de disponibilidade e prontidéo no seu trabalho? competéncias correspondentes ao prognostico de adaptagéo 12
um clima de bem-estar para alcancgar objetivos comuns as exigéncias do posto de trabalho a ocupar
E d rtunidade d lhori
e::ﬁlra;::;l:li::ﬁ:i:?;;:aa; :pr?ovl::i:ei:s : :::u c:sr;ase ue Pode dar um exemplo de uma ideia nova que sugeriu no trabalho (ou num Exemplificou e demonstrou ter presente praticamente todas as
3. ORIENTAGAO PARA A MUDANGA E INOVAGAO (OMI) ermisem uma r . \ente 20s aﬁjais :futuros projeto) e como a implementou? competéncias correspondentes ao prognostico de adaptagéo 16
Za Administracéo l;ablica o 4s exigéncias do posto de trabalho a ocupar
Dé-nos um exemplo de como organiza as suas tarefas e atividades? Exemplificou e demonstrou ter presente algumas
4. ORIENTAGAO PARA RESULTADOS (OPR) Capamc.lade para concretizar com ?flcac!a'e eficiéncia os objetivos|Dé um exemplo de uma situagéo em que teve que reajustar os seus planos de competéncias correspondentes ao prognostico de adaptagao 12
do servigo e as tarefas e que lhe séo solicitadas. trabalho. . o
as exigéncias do posto de trabalho a ocupar
Recolher, interpretar e compreender informagéo relacionada com
a atividade, estabelecer relagdes e tirar conclusées légicas a Exemplificou & demonstrou ter presente algum
5. ANALISE CRITICA E RESOLUGAO DE PROBLEMAS partir de factos e dados objetivos, antecipar e sinalizar probl Fale-me de uma situagdo em que teve de tomar uma deciséo dificil com Co;’] sté:cia:merreg :ng:nz Spaisemenigﬁcoa:e adaptacio 12
(ACRP) utilizar processos técnico-cientificos na abordagem aos informag&o incompleta. Como decidiu e qual foi o resultado? as ezi ancias do os‘t)o de trabalho’; o?:u ar ptag
problemas, e recorrer a diferentes fontes para encontrar solugdes 9 P P
em tempo util.
Agir proativamente no sentido de alcangar os objetivos, intervir
com autonomia em contextos criticos, realizar atividades mesmo Exemplificou & demonstrou ter presente algumas
que fora do ambito da sua intervengdo com o propésito de facilitar | Descreva uma situagdo em que se propds para desenvolver um projeto inovador P P P g_ ~
6. INICIATIVA (I) < o < A competéncias correspondentes ao prognostico de adaptagéo 12
aresolugao de pr procurar G que ndo em que esteve envolvido. as exigéncias do posto de trabalho a ocupar
tenha sido solicitado/a a fazé-lo, atuar com prontidao perante as 9
solicitacdes da Organizacéao.
Criar uma imagem de credibilidade e utilizar argumentos Conte-me sobre uma situagdo em que teve de convencer alguém (um colega ou
. L 5 s superior) a apoiar uma ideia que, inicialmente, ndo lhes agradava. Como fez para L
conv que asr dos outros e os T iy . g > Exemplificou e demonstrou ter presente algumas
7. NEGOCIAGAO E INFLUENCIA (NI) persuadem a mudar de ponto de vista, lidar eficazmente com d P y competéncias correspondentes ao prognostico de adaptagédo 12




Competéncia

0 QUEBRA-GELO

Nome do (a) candidato (a)

Definicdo

Quebra-gelo

Patricia Brand&o de Oliveira Moreira

Questdes

Apresentacéo;

Funcionamento da EAC: Visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungao.

Quebra gelo: percurso profissional e interesse nesta oferta de emprego pelo
candidato

Resultado

Atuar de acordo com os valores e principios éticos, revelando
compromisso com a missdo do servigo ptiblico e contribuindo,

Considera-se uma pessoa que garante 0 compromisso com o interesse publico
nas suas a¢des? Dé-me exemplos. Com qual ou quais principios éticos do

Nao exemplificou nem demonstrou ter as competéncias

situagées complexas, negociar para ganhar o acordo dos outros e
atingir os resultados desejados.

Fale-me sobre a negociagdo mais desafiante em que esteve envolvido. Qual era
o contexto, como se preparou, que estratégia usou e qual foi o resultado?

do posto de trabalho a ocupar

1. ORIENTAGAO PARA O SERVIGO PUBLICO (OSP) pelo seu loe duta p I, para incr a N S . ol " ~ . correspondentes ao prognostico de adaptagéo as exigéncias 8
) . = - servigo publico se identifica? Fale-me de uma situagdo em que teve de aplicar
confianga e reforgar a de uma A agao Publica (AP) q P do posto de trabalho a ocupar
N N N um ou mais desses principios
ao servico do interesse coletivo
Estabel relagd feti com os seus interlocutores, Exemplificou e demonstrou ter presente algumas
2. ORIENTAGAO PARA A COLABORAGAO (OPC) contribuir para uma rede relacional colaborativa e promover Dé-me um exemplos de disponibilidade e prontidéo no seu trabalho? competéncias correspondentes ao prognostico de adaptagéo 12
um clima de bem-estar para alcancgar objetivos comuns as exigéncias do posto de trabalho a ocupar
Encarar a mudanga como uma oportunidade de melhoria e — " .
- - evolugio e evidenciar abertura a novas idefas e solugdes que Pode dar um exemplo de uma ideia nova que sugeriu no trabalho (ou num Exemplificou e demonstrou ter presente algumas
3. ORIENTAGAO PARA A MUDANCA E INOVACAO (OMI) B " N projeto) e como a implementou? competéncias correspondentes ao prognostico de adaptagéo 12
permitem uma resp quente aos atuais e futuros . NP
- = - 4s exigéncias do posto de trabalho a ocupar
da Administracédo Publica.
Dé-nos um exemplo de como organiza as suas tarefas e atividades? Exemplificou e demonstrou ter presente algumas
4. ORIENTAGAO PARA RESULTADOS (OPR) Capamc.lade para concretizar com ?flcac!a'e eficiéncia os objetivos|Dé um exemplo de uma situagéo em que teve que reajustar os seus planos de competéncias correspondentes ao prognostico de adaptagao 12
do servigo e as tarefas e que lhe séo solicitadas. trabalho. . o
as exigéncias do posto de trabalho a ocupar
Recolher, interpretar e compreender informagéo relacionada com
a atividade, estabelecer relagdes e tirar conclusées légicas a N&o exemplifi nem demonstrou ter competénci
5. ANALISE CRITICA E RESOLUGAO DE PROBLEMAS partir de factos e dados objetivos, antecipar e sinalizar probl Fale-me de uma situagdo em que teve de tomar uma deciséo dificil com a0 exempiificou nem demonstrou ter as competencias
. P S " g L . correspondentes ao prognostico de adaptagéao as exigéncias 8
(ACRP) utilizar processos técnico-cientificos na abordagem aos informag&o incompleta. Como decidiu e qual foi o resultado?
. ~ do posto de trabalho a ocupar
problemas, e recorrer a diferentes fontes para encontrar solugdes
em tempo util.
Agir proativamente no sentido de alcangar os objetivos, intervir
com autonomia em contextos criticos, realizar atividades mesmo .
A p: N = . - . ~ . L Exemplificou e demonstrou ter presente algumas
que fora do ambito da sua intervengdo com o propésito de facilitar | Descreva uma situagdo em que se propds para desenvolver um projeto inovador P X ~
6. INICIATIVA (I) < o < A competéncias correspondentes ao prognostico de adaptagéo 12
aresolugéo de pr procurar [~ que nédo em que esteve envolvido. . NS
. - - s as exigéncias do posto de trabalho a ocupar
tenha sido solicitado/a a fazé-lo, atuar com prontidao perante as
solicitacdes da Organizacéao.
Criar uma imagem de credibilidade e utilizar argumentos Contg-me sobr§ uma SIltualgao eml qlug teve de cr_)nvencer alguém (um colega ou
. L 5 s superior) a apoiar uma ideia que, inicialmente, ndo Ihes agradava. Como fez para |, . L A
conv que asr dos outros e os T iy . g > Nao exemplificou nem demonstrou ter as competéncias
7. NEGOCIAGAO E INFLUENCIA (NI) persuadem a mudar de ponto de vista, lidar eficazmente com q P y correspondentes ao prognostico de adaptagao as exigéncias 8
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