MUNICIPIO DE AROUCA

Camara Municipal

* PROCEDIMENTO CONCURSAL N° 7/2025/SRH
= CARREIRA/CATEGORIA: ASSISTENTE OPERACIONAL
= MODALIDADE DE CONTRATO: A TERMO RESOLUTIVO INCERTO — RESERVA DE RECRUTAMENTO

ATAn.°1
(METODOS E CRITERIOS DE SELEGAO)

1. Aos 21 dias do més de agosto de 2025, no Edificio dos Pacos do Concelho e saldo nobre, reuniu o
juri do procedimento concursal em epigrafe, aberto por despacho de 21/08/2025, constituido pelos
membros a seguir indicados, para exercicio das competéncias previstas no artigo 9.2 da Portaria n.2

233/2022, de 9 de setembro.

Membros presentes:

Presidente: Mdrio Fernando Silva Reis, Chefe da Unidade de Educacdo.

Vogais efetivos: Ana Sofia Azevedo Teixeira, Técnica Superior e Sara Filipa Ferreira

Vasconcelos, Assistente Técnica.

2. A reunido teve como objetivo praticar os atos que devem preceder a publicitacdo do
procedimento concursal, designadamente, os previstos nos artigos 17.2 a 21.2 da Portaria n.2
233/2022, de 09 de setembro, e no artigo 36.2 do anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho (na sua
atual redagdo), que aprovou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas:

2.1. Fixar o tipo, forma e duragdo dos métodos de sele¢do a aplicar.

2.2. Fixar os parametros de avaliagdo, a sua ponderacao, a grelha classificativa e o sistema de

valoracao final de cada método de selegdo.
3. Métodos de selegao

De acordo com o previsto no ponto 10 da informag&o n? 22863/2025, de 20/08/2025, sem prejuizo
do disposto na legislagdo em vigor, designadamente, o estatuido nos n.2s 1 a 3 do artigo 36.2 da Lei

n.2 35/2014, de 20 de junho, o Jari deliberou, por unanimidade, aplicar aos candidatos ao presente



procedimento concursal, como uUnico método de sele¢do, a avaliagdo curricular, com carater

eliminatdrio, valorada de 0 a 20 valores.

4. Valoragao do método de selecdo:

4.1. Avaliagao Curricular (AC)

A avaliacdo curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos ponderando os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, incluindo a avaliagdo das funcdes
desempenhadas na categoria e no cumprimento ou execucao da atribuicdo, competéncia ou

atividade em causa e o nivel de desempenho.

Na avaliacdo curricular sdo considerados, quando comprovados documentalmente, os
seguintes elementos:

v" Habilitagdo académica ou nivel de qualificacdo (HA)

v" Formac3o profissional (FP)

v" Experiéncia profissional (EP)

HA - Habilitacao Académica ou nivel de qualificacao
A habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes,
serd avaliada de acordo com a seguinte tabela:
¢ 12.2ano ou superior - 20 valores
* Escolaridade obrigatéria - 18 valores
A escolaridade obrigatdria é considerada de acordo com a exigida em fung¢do do ano do

nascimento.

FP - Formagdo Profissional

Na formacdo profissional considerar-se-do as a¢des de formacgdo nas areas relacionadas com
as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungao.

No ambito deste elemento sé serdo consideradas as ag¢Ges de formacdo comprovadas
documentalmente e com conteddo programatico relevante para o exercicio das funcdes
correspondentes ao lugar em concurso sendo a classificagdo atribuida de acordo com a sua

duragdo global, tendo a conta a grelha seguinte:



* Sem formacdo - 10 valores;
e De1lab5dias-12 valores;

e De6al0dias- 14 valores;
e De11a15dias- 16 valores;
* De16a20dias- 18 valores;
* Mais de 20 dias - 20 valores.

Em que 1 dia corresponde a 7 horas e cada semana a 35 horas.

A formagdo expressa noutra unidade de tempo sera convertida em dias nos seguintes termos:
- A cada més completo de formacdo correspondera 20 dias;

- A cada periodo de 7 horas de formacao corresponderd a 1 dia.

EP - Experiéncia Profissional
Este parametro refere-se ao desempenho efetivo de fungdes na area profissional para a qual
é aberto este concurso e serd avaliado, de acordo com os seguintes critérios (a data da
candidatura):

* Sem experiéncia - 10 valores

* De1lal10meses-12 valores;

* De1la20meses - 14 valores;

* De21a30meses - 16 valores;

* De 31a40 meses - 18 valores;

* Mais de 40 meses - 20 valores.

A experiéncia expressa noutra unidade de tempo serd convertida em meses nos seguintes
termos:

- A cada periodo de 7 horas de servico efetivo correspondera 1 dia;

- A cada periodo de 20 dias de servico efetivo correspondera 1 més;

- A cada periodo de 12 meses de servico efetivo corresponderd 1 ano;



Qualquer documento comprovativo de formagao ou de experiéncia profissional que nao
permita inequivocamente identificar o nimero de horas ou dias ndo serd considerado para

efeitos de avaliacao.

A classificacdo final da avaliacdo curricular (AC) é expressa numa escala de 0 a 20 valores,

sendo a classificagdao obtida através da seguinte formula:

AC=HA + FP + 2*EP
4
Uma vez que temos um Unico método de sele¢do, a valoragao final (VF) sera igual a Avaliagao

Curricular (AC).

4.2 Em situagOes de igualdade de valoracao, serdo aplicados os critérios definidos no n.2 2 do artigo

27.2 da referida Portaria.

Caso subsista igualdade de valora¢Ges apds a aplicacdo dos critérios de ordenacdo preferencial
previstos nos nimeros 1 e 2 do artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, serdo

utilizados os seguintes critérios de ordenacao preferencial:

a) Candidato com a melhor classificacdo obtida no parametro de avaliagdo “experiéncia

profissional”;

b) Candidato com a melhor classificagdo obtida no parametro de avaliagdo “formacdo

profissional”;

c) Candidato com mais tempo efetivo (medido em anos, meses e dias) de experiéncia

profissional em fun¢des caracterizadoras do posto de trabalho em concurso;

d) Candidato com maior nimero de horas de formagdo profissional em areas de formacgdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias

ao posto de trabalho a preencher;
e) Candidato com residéncia no concelho de Arouca;

f) Candidato com menor idade.



5. Omissoes

Em tudo o que esta ata for omissa aplicar-se-a o regime juridico aplicavel ao procedimento,
designadamente a LTFP aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de maio e Portaria n.2 233/2022, de 9

de setembro.

6. Disposicoes finais

6.1 Todas as decisGes consubstanciadas na presente ata foram tomadas pelo juri, decorrida votagao

nominal e por unanimidade.

6.2 Os métodos de selecdo e classificacdo final serdo valorados até as centésimas.

6.3 Prazo de validade: Este procedimento concursal é valido para o preenchimento dos postos de
trabalho a ocupar, e para efeitos do previsto no artigo 30.2 da Portaria, no que |he seja aplicavel,
constituindo-se reservas de recrutamento, sempre que as listas de ordenacao final, contenham um
nuimero de candidatos/as aprovados/as superior aos dos postos de trabalho a ocupar e pelo prazo de

18 meses.

7. Encerramento

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a sessdo e decidido lavrar a presente ata que

depois de lida e achada conforme, vai ser assinada por todos os membros do juri.

Assinado por: MARIO FERNANDO SILVA REIS
Num. de Identificacdo: 11386643
Data: 2025.08.21 17:06:52+01'00'

Presidente

ANA SOFlA DE Assinado de forma digital por ANA

SOFIA DE AZEVEDO TEIXEIRA

AZEVEDO TEIXEIRA Dpados: 2025.08.21 17:08:57 +01'00"
19 Vogal efetivo

Sara Flllpa Assinado de forma digital
i por Sara Filipa Ferreira
Ferre| ra Vasconcelos

Dados: 2025.08.21
2.2 Vogal efetivo Vasconcelos 17193840100




Certidao:

A presente ata foi publicitada no sitio da Internet desta autarquia, em https://www.cm-

arouca.pt/municipio/documentacao/recursos-humanos/ e no atrio dos pagos do municipio (n.2 1 do

art.2 22.2 da Portaria 233/2022, de 9.9).

Em__ / [/ .

O funcionario,
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