
 

1 
 

  MUNICIPIO DE AROUCA 

Câmara Municipal 
 

 PROCEDIMENTO CONCURSAL N.º 5/2024/SRH  

 Nº POSTOS DE TRABALHO: 1 NA CARREIRA/CATEGORIA: TÉCNICO SUPERIOR – ÁREA DE CULTURA E 

ARTES  

 MODALIDADE DE CONTRATO: CTI  

 

ATA n.º 6 

(Lista de Ordenação Final – Decisão definitiva) 
 

1. Aos 8 dias do mês de julho de 2025, no edifício dos Paços do Concelho e Salão Nobre, reuniu o júri 

do procedimento concursal acima identificado, aberto por despacho da Senhora Presidente da Câmara 

Municipal datado de 10 de junho de 2024, Aviso (extrato) n.º 15900/2024/2, publicado no Diário da 

República, 2.ª série, n.º 147, parte H, de 31 de julho de 2024 e na Bolsa de Emprego Público - BEP, 

com o código de oferta OE202407/1357, constituído pelos membros a seguir indicados, para exercício 

das competências previstas no artigo 9º da Portaria nº 233/2022, de 9 de setembro: 
 

 Membros presentes: 

Presidente: Maria Isabel Nunes Bessa, Chefe de Divisão. 

Vogais efetivos: José Carlos Quaresma Sousa Brito e Ângela Vanessa Gonçalves Soares, 

Técnicos Superiores. 

 

2. A reunião teve como finalidade a apreciação das pronúncias apresentadas pelos candidatos no 

âmbito do exercício do direito de audiência dos interessados quanto à lista unitária de ordenação final 

dos candidatos aprovados e quanto às exclusões ocorridas no decurso da aplicação dos métodos de 

seleção, como prevê o artigo 23º da Portaria referida. 

 

3. Questões suscitadas pelos candidatos 

Pronunciou-se sobre o projeto de decisão a que alude a ata nº 5, o candidato Nuno Filipe Lapa Vieira 

de Oliveira, solicitando esclarecimentos sobre a valoração das competências avaliadas no âmbito da 

Entrevista de Avaliação de Competências (EAC). 

O júri, após análise da pronúncia e reapreciação dos elementos constantes do processo, deliberou, 

por unanimidade, manter as classificações anteriormente atribuídas, por se encontrarem devidamente 

fundamentadas e em conformidade com os critérios definidos na grelha de avaliação previamente 

aprovada. 

Mais informou o júri que a Entrevista de Avaliação de Competências foi conduzida de forma 

estruturada, presencial e individual, com base em critérios objetivos, comuns a todos os candidatos, 

tendo sido assegurado o respeito pelos princípios da igualdade, imparcialidade e transparência. 
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4. Lista unitária de Ordenação final (Definitiva) 
 

Nos termos dos fundamentos expressos nas atas respetivas lavradas e juntas ao processo, e após 

votação nominal unânime, o júri deliberou aprovar definitivamente a lista unitária de ordenação final 

dos concorrentes, que fica assim ordenada: 

 

Nº de 
ordem 

Nome 

1º André Azevedo Vilar 

2º Ana Rita Silva Costa 

3º Carla Susana Gomes Santos 

4º Marta da Cruz Correia 

5º Nuno Filipe Lapa Vieira de Oliveira 

6º Tiago Serralva Almeida 
 

5. Homologação 
 

O júri deliberou ainda, por unanimidade, submeter a lista unitária de ordenação final dos candidatos 

aprovados, constante desta ata, acompanhada das restantes deliberações do júri, incluindo as 

relativas à admissão e exclusão de candidatos, à consideração e homologação do dirigente máximo 

do serviço, de acordo com o previsto no artigo 25º da Portaria. 

 

6. Encerramento 
 

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunião e lavrada a presente ata que, depois de 

lida e achada conforme, será assinada por todos os membros do júri. 

 

 

O Júri, 

 

 

___________________________________ 

 

 

___________________________________ 

 

 

___________________________________ 
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