MUNICIPIO DE AROUCA

Cémara Municipal

= PROCEDIMENTO CONCURSAL N° 10/2024/SRH
= POSTOS DE TRABALHO: 2/ CARREIRA / CATEGORIA: ASSISTENTE OPERACIONAL — NADADOR SALVADOR
= MODALIDADE DE CONTRATO: CONTRATO POR TEMPO INDETERMINADO

ATAn°1
(METODOS E CRITERIOS DE SELECAO)

1. Aos 30 dias do més de maio de 2025, no Edificio dos Pagos do Concelho e saldo nobre, reuniu o
juri do procedimento concursal em epigrafe, aberto por despacho de 17/04/2025, constituido pelos
membros a seguir indicados, para exercicio das competéncias previstas no artigo 92 da Portaria n?

233/2022, de 9.9.

Membros presentes:

Presidente: Miguel Angelo de Brito Gomes Ferreira, chefe de unidade de desporto.

Vogais efetivos: Sérgio Eduardo Teixeira Vieira, técnico superior, e Sara Filipa Ferreira

Vasconcelos, assistente técnica.

2. A reunido teve como objetivo praticar os atos que devem preceder a publicitacdo do
procedimento concursal, previstos naquela Portaria, designadamente:
2.1. Fixar o tipo, forma e duracdo das provas de conhecimentos, os temas a abordar e a

respetiva bibliografia especifica.

2.2. Fixar os parametros de avaliacdo, a sua ponderacdo, a grelha classificativa e o sistema

de valoragdo final de cada método de selegdo.

3. Métodos de selegao

De acordo com o previsto no ponto D, n2 3 da informagdo n2 11081/2025 de 16/04/2025, sem
prejuizo do disposto na legislacdo em vigor, designadamente no artigo 362 da LTFP, o recrutamento

serd efetuado mediante aplicacdo dos seguintes métodos de selecdo:

3.1. Para os candidatos ndo abrangidos pelo ponto seguinte:



a) Provas de conhecimento;
b) Avaliagdo psicoldgica;
c) Avaliagao curricular;

d) Entrevista de avaliagcdo de competéncias.

3.2. Para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caraterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como, para os candidatos
em situacdo de requalificagdo (valorizagao profissional) que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos de

selegdo sdo, sem prejuizo do disposto no n? 3 do artigo 362 da LTFP, os seguintes:

a) Avaliagdo curricular;

b) Entrevista de avaliagdo de competéncias.

3.3. A autarquia pode limitar-se a utilizar os métodos referidos na alinea a) do ponto 3.1 e
na alinea a) do ponto 3.2 desta ata, nos termos previstos no n2 5 do referido artigo 362 da

LTFP.

4. De acordo com o disposto no ponto 4.3 da informacdo dos servigcos e art.2 19.2 da Portaria
233/2022, de 9.9, e caso se verifique um elevado nimero de candidaturas, pode o juri proceder a

aplicagdo dos métodos de sele¢do de forma faseada nos termos seguintes:

a) Aplicacdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, apenas do primeiro

método obrigatério;

b) Aplicacdo do segundo método e dos métodos seguintes apenas a parte dos candidatos
aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos
de candidatos, por ordem decrescente de classificacdo, respeitando a prioridade legal

da sua situacdo juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades;

c) Dispensa de aplicagdo do segundo método ou dos métodos seguintes aos restantes

candidatos, que se consideram excluidos;

d) Apds a aplicagdo dos métodos de selegdo a cada conjunto de candidatos é elaborada

lista de ordenacao final dos candidatos, sujeita a homologacao.



e) As operagOes previstas nas alineas anteriores sdo repetidas até ao efetivo

preenchimento dos postos de trabalho colocados a concurso.

f) A opcdo pela utilizacdo faseada dos métodos de selecdo pode constar do aviso de
abertura do concurso ou ocorrer em momento posterior, sendo neste Ultimo caso

publicitada pelos mesmos meios.

4.1 Em situagdes de igualdade de valoragdo, serdo aplicados os critérios definidos no artigo 249 da

referida Portaria.

Caso subsista igualdade de valoragGes apds a aplicagdao dos critérios de ordenac¢do preferencial
previstos nos numeros 1 e 2 do artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9.9, serdo utilizados os

sucessivamente os seguintes critérios de ordenacgao preferencial:

a) Candidato com mais tempo efetivo (medido em anos, meses e dias) de experiéncia

profissional em fung¢des caracterizadoras do posto de trabalho em concurso;

b) Candidato com maior nimero de horas de formacgdo profissional em areas de formacgdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao

posto de trabalho a preencher.

c) O candidato que apresente a melhor classificacdo ou nota de final na habilitacdo tida em

considerac¢ao para admissao ao procedimento.

d) Candidato com a melhor classificagdo obtida no pardmetro de avaliacdo “OSP — Orientacdo

para o Servico Publico” da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;

e) Candidato com a melhor classificacdo obtida no parametro de avaliagdo “CC — Capacidade de

Comunicacdo” da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;

f) No caso de trabalhadores abrangidos pelo ponto 3.2 - Candidato com a melhor pontuac¢do

obtida na avaliagao do desempenho.

5. Valoragdao dos métodos de sele¢dao: Na valoracdo dos métodos de selecdo sdo adotadas escalas
de classificacdo adequadas a especificidade de cada método, sendo os resultados convertidos para a

escala de 0 a 20 valores, ponderados nos termos seguintes:

5.1. Candidatos abrangidos pelo ponto 3.1:



a) Prova de conhecimentos: 45%

b) Avaliacdo psicoldgica: “Apto” ou “Nao apto”
c) Avaliagdo curricular: 30%

d) Entrevista de avaliacdo de competéncias: 25%

A valoracdo final (VF) sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, tendo em consideragao
as classificagcOes atribuidas em cada método de sele¢do e respetiva ponderacdo, resultando

da aplicagdo da seguinte férmula:
VF = PC (45%) + AC (30%) + EAC (25%)
Em que:
VF = Valoragao final
PC = Prova de conhecimentos
AC = Avaliagdo curricular

EAC = Entrevista de avaliacdo de competéncias

5.1.1. Prova de Conhecimentos (PC)

a) A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e
a capacidade para aplicar os mesmos as situagdes concretas no exercicio da funcdo,
incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa, obedecendo aos seguintes

requisitos:

- Forma: Escrita

- Tipo: Tedrica

- Natureza: Especifica
- Realizagdo: Individual

- Duragao: até 60 minutos

-Tematicas e Legislagdo recomendada:
e  Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.2 75/2013, de 12 de

setembro;



e Lein.235/2014, de 20 de junho (LTFP) - aspetos gerais sobre os direitos e deveres
dos trabalhadores em fungdes publicas;

e  Decreto-Lei n.2 141/2009, de 16 de junho - Estabelece o regime juridico das
instalagGes desportivas de uso publico;

e  Portaria n.2 311/2015 - Estabelece o regime aplicavel a atividade de nadador-
salvador, bem como as restantes entidades que asseguram a informagdo, apoio,
vigilancia, seguranca, socorro e salvamento no ambito da assisténcia a banhistas;

e Funcgodes e Responsabilidades do Nadador Salvador;

e  Primeiros Socorros e Suporte Basico de Vida;

e  Conhecimentos sobre Higiene e Manutengado de Piscinas;

e  Etica e Deontologia Profissional.

Devem ser consideradas todas as atualizacGes e alteracdes que, entretanto, venham a
ser efetuadas a legislacdo indicada no presente aviso até a data de realizacdo da prova de
conhecimentos.

a) A prova serd constituida por 15 questdes de escolha multipla e 1 questdo de

desenvolvimento.

b) Na prova de conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoracdo até a centésima. As 15 questdes de escolha multipla serdo pontuadas até 15
valores, correspondendo a cada uma das questdes 1 ponto e a questdao de desenvolvimento

serd pontuada até 5 valores.

¢) O anonimato, para efeitos de corre¢do da prova, é garantido através da atribuicdo de um
ndmero Unico, de conhecimento exclusivo do candidato, atribuido aleatoriamente, que sé

identificard a prova depois de feita a sua corre¢do e atribuicdo da classificacdo.

5.1.2. Avaliagdo Curricular (AC)

A avaliacdo curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos ponderando os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, incluindo a avaliacdo das funcdes
desempenhadas na categoria e no cumprimento ou execucao da atribuicdo, competéncia ou

atividade em causa e o nivel de desempenho.



Na avaliacao curricular sdao considerados, quando comprovados documentalmente, os

seguintes elementos:

.Habilitacdo académica ou nivel de qualificacdo (HA)
.Formacao profissional (FP)

.Experiéncia profissional (EP)

HA - Habilitacdo académica ou nivel de qualificagao
A habilitagdo académica ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades competentes,
serd avaliada de acordo com a seguinte tabela:

122 Ano 20 valores

Escolaridade obrigatéria 18 valores

A escolaridade obrigatdria é considerada de acordo com a exigida em fung¢do do ano do
nascimento.

FP - Formagao profissional
Na formacdo profissional considerar-se-do as acdes de formacgdo nas areas relacionadas com

as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungao.

No ambito deste elemento sé serdo consideradas as a¢les de formacdo comprovadas
documentalmente e com conteldo programatico relevante para o exercicio das fungdes
correspondentes ao lugar em concurso sendo a classificacdo atribuida de acordo com a sua

duragdo global, tendo a conta a grelha seguinte:
Sem formacdo - 10 valores;
De 1 a5 dias - 12 valores;
De 6 a 10 dias - 14 valores;
De 11 a 15 dias - 16 valores;
De 16 a 20 dias - 18 valores;
Mais de 20 dias - 20 valores.

Em que 1 dia corresponde a 7 horas e cada semana 35 horas.



A formacdo expressa noutra unidade de tempo serd convertida em dias nos seguintes
termos:
- A cada més completo de formagdo correspondera 20 dias;

- A cada periodo de 7 horas de formagao correspondera a 1 dia.

EP - Experiéncia profissional

A experiéncia profissional sera aferida tendo em considera¢dao os documentos certificativos
dessa experiencia, emitidos pelos respetivos servigos de origem correspondentes as tarefas
desenvolvidas, com incidéncia sobre as que foram desempenhadas na categoria e no
cumprimento ou da atribuicdo, competéncia ou atividade para a qual estd aberto o

procedimento, e serd pontuada de acordo com as seguintes regras:
Sem experiéncia - 10 valores
De 1 a 10 meses - 12 valores;
De 11 a 20 meses - 14 valores;
De 21 a 30 meses - 16 valores;
De 31 a 40 meses - 18 valores;

Mais de 40 meses - 20 valores.

A experiéncia expressa noutra unidade de tempo serd convertida em meses nos seguintes
termos:

- A cada periodo de 7 horas de servico efetivo correspondera 1 dia;

- A cada periodo de 20 dias de servico efetivo correspondera 1 més;

- A cada periodo de 12 meses de servigo efetivo correspondera 1 ano.

Qualquer documento comprovativo de formac¢ao ou de experiencia profissional que nao
permita inequivocamente identificar o numero de horas ou dias ndo serd considerado para

efeitos de avaliagao.



A classificacdo final da avaliagdo curricular (AC) é expressa numa escala de 0 a 20 valores,

sendo a classificagdo obtida através da seguinte férmula:

AC=HA +FP + EP
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5.1.3. Avaliagdo Psicoldgica (AP)

A avaliagdo psicoldgica visa avaliar, aptiddes, caracteristicas de personalidade e/ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido podendo comportar uma ou mais fases.

Este método de selegdo é avaliado através dos juizos classificativos de “Apto” e “Ndo Apto”.

Os candidatos que forem considerados “Ndo Apto” sdo excluidos do procedimento.

5.1.4. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC)

A entrevista profissional de selecdo visa obter informacdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o

exercicio da funcgdo.

A classificacdo terd por base uma ficha individual, onde serdo considerados os seguintes

parametros:

= Orientagdo para o Servico Publico (OSP);

= Orientagdo para a Colaboragdo (OPC);

= Orientagdo para a Mudanga e Inovagao (OMl);
= Orientagdo para Resultados (OPR);

= Capacidade de Comunicagao (CC);

= Orientagdo para a Seguranca (OPS);

Cada um dos parametros é valorado de acordo com o nivel classificativo previsto na tabela

seguinte:

= Elevado ...ccoeeeenene. 20 Valores
= Muito bom ...............17 Valores
= BOM e 14 Valores



= Suficiente .....ccuueue.e. 10 Valores
» Reduzido .......uceeuueeee 8 Valores

= Insuficiente ............... 4 Valores

O resultado da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) é obtido através da média

aritmética simples das respetivas classificacdes de acordo com a seguinte férmula:

EAC=0OSP + OPC + OMI + OPR + CC + OPS
6

Em que:

EAC = Entrevista de avaliacdo de competéncias
OSP = Orientacdo para o Servico Publico

OPC = Orientacdo para a Colaboracao

OMI = Orientacdo para a Mudancga e Inovacao
OPR = Orientacdo para Resultados

CC = Capacidade de Comunicac¢ao

OPS = Orientagao para a Seguranga

5.2. Candidatos abrangidos pelo ponto 3.2

a) Avaliagdo curricular: 60%

b) Entrevista de avaliagdo de competéncias: 40%;

A valoracdo final (VF) sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, tendo em consideragao
as classificacOes atribuidas em cada método de selegdo e respetiva ponderagdo, resultando

da aplicagdo da seguinte férmula:
VF = AC (60%) + EAC (40%)

Em que:

VF = Valoragao final

AC = Avaliacao curricular

EAC = Entrevista de avaliacdo de competéncias



5.2.1. Avaliagdo Curricular (AC)

A avaliacdo curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos ponderando os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, incluindo a avaliagdo das fungdes
desempenhadas na categoria e no cumprimento ou execugao da atribuicdo, competéncia ou

atividade em causa e o nivel de desempenho.

Na avaliagdo curricular sdo considerados, quando comprovados documentalmente, os

seguintes elementos:

.Habilitacdo académica ou nivel de qualificagao (HA)
.Formagao profissional (FP)

.Experiéncia profissional (EP)

HA - Habilitacao académica ou nivel de qualificagdao
A habilitacdo académica ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades competentes,
serd avaliada de acordo com a seguinte tabela:

122 Ano 20 valores

Escolaridade obrigatéria 18 valores

A escolaridade obrigatédria é considerada de acordo com a exigida em func¢do do ano do
nascimento.

FP - Formagao profissional
Na formacdo profissional considerar-se-ao as a¢des de formagdo nas areas relacionadas com

as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungao.

No ambito deste elemento sé serdao consideradas as a¢des de formagcdo comprovadas
documentalmente e com conteldo programatico relevante para o exercicio das funcdes
correspondentes ao lugar em concurso sendo a classificacdo atribuida de acordo com a sua
duracao global, tendo a conta a grelha seguinte:

Sem formacao - 10 valores;

De 1 a5 dias - 12 valores;

De 6 a 10 dias - 14 valores;
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De 11 a 15 dias - 16 valores;

De 16 a 20 dias - 18 valores;

Mais de 20 dias - 20 valores.

Em que 1 dia corresponde a 7 horas e cada semana 35 horas.
A formacdo expressa noutra unidade de tempo serd convertida em dias nos seguintes
termos:

- A cada més completo de formagdo correspondera 20 dias;

- A cada periodo de 7 horas de formagao corresponderd a 1 dia.

EP - Experiéncia profissional

A experiéncia profissional serd aferida tendo em consideragao os documentos certificativos
dessa experiencia, emitidos pelos respetivos servicos de origem correspondentes as tarefas
desenvolvidas, com incidéncia sobre as que foram desempenhadas na categoria e no
cumprimento ou da atribuicdo, competéncia ou atividade para a qual estd aberto o
procedimento, e serad pontuada de acordo com as seguintes regras:

Sem experiéncia - 10 valores

De 1 a 10 meses - 12 valores;

De 11 a 20 meses - 14 valores;

De 21 a 30 meses - 16 valores;

De 31 a 40 meses - 18 valores;

Mais de 40 meses - 20 valores.

A experiéncia expressa noutra unidade de tempo serd convertida em meses nos seguintes
termos:

- A cada periodo de 7 horas de servigo efetivo corresponderad 1 dia;

- A cada periodo de 20 dias de servico efetivo corresponderd 1 més;

- A cada periodo de 12 meses de servico efetivo correspondera 1 ano.
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Qualquer documento comprovativo de formagao ou de experiencia profissional que ndo
permita inequivocamente identificar o nimero de horas ou dias ndo serd considerado para

efeitos de avaliagao.

AD - A avaliagdo do desempenho

Serd avaliado o nivel de desempenho alcangado no exercicio das fun¢Ges na categoria e no
cumprimento ou execuc¢do da atribuicdo, competéncia ou atividade em causa, considerando-
se para o efeito a melhor menc¢do qualitativa obtida nos ultimos trés periodos de avaliagao,

quando alcangada no desempenho daquelas fung¢des e atividades.

A respetiva mengdo qualitativa sera classificada de acordo com a seguinte tabela:

- Excelente 20 valores
- Relevante 15 valores
- Adequado 10 valores
- Inadequado 0 valores

Aos candidatos que, comprovadamente, ndao tenham sido objeto de avaliacdo por razdes

alheias a sua vontade é atribuida a classificacdo correspondente a menc¢do de Adequado.

A classificagao final da avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo a
classificagcdo obtida através da média aritmética simples das classificac6es dos elementos que

aintegram, ou seja:

AC=HA +FP+EP+AD

4

Em que:

AC = Avaliacao Curricular

HA = Habilitacdo académica ou nivel de qualificacdo
FP = Formacao profissional

EP = Experiéncia profissional

AD = Avaliacdo do Desempenho
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5.2.2. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC)

A entrevista profissional de selecdo visa obter informagbes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o

exercicio da funcgao.

A classificacdo tera por base uma ficha individual, onde serdo considerados os seguintes

parametros:

= Orientagdo para o Servigo Publico (OSP);
= Orientagdo para a Colaborag¢do (OPC);
= Orientagdo para a Mudanga e Inovagao (OMI);

= Orientacdo para Resultados (OPR);

Capacidade de Comunicagdo (CC);

= Orientagdo para a Seguranca (OPS);

Cada um dos parametros é valorado de acordo com o nivel classificativo previsto na tabela

seguinte:

= Elevado ......ccccoeuneee. 20 Valores
= Muito bom ...............17 Valores
= BOM e 14 Valores
= Suficiente .....ccooceeeeee 10 Valores
= Reduzido .................... 8 Valores
= Insuficiente ............... 4 Valores

O resultado da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) é obtido através da média

aritmética simples das respetivas classificacdes de acordo com a seguinte férmula:

EAC = OSP + OPC + OMI + OPR + CC + OPS
6

Em que:

EAC = Entrevista de avaliagdo de competéncias
OSP = Orientacgdo para o Servico Publico

OPC = Orientacdo para a Colaboracao
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OMI = Orientagdo para a Mudanga e Inovagao
OPR = Orientac¢ao para Resultados
CC = Capacidade de Comunicacdo

OPS = Orientagao para a Seguranga

6. Omissoes

Em tudo o que esta ata for omissa aplicar-se-a o regime juridico aplicdvel ao procedimento,

designadamente a LTFP aprovada pela Lei n2 35/2014, de 20.5 e Portaria n2 233/2022, de 9.9.

7. Disposicoes finais

7.1 Todas as decisGes consubstanciadas na presente ata foram tomadas pelo juri, decorrida votacdo

nominal e por unanimidade.

7.2 Os métodos de sele¢do e classificagao final serdo valorados até as centésimas.

8. Encerramento

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a sessdo e decidido lavrar a presente ata que

depois de lida e achada conforme, vai ser assinada por todos os membros do juri.

MIGUEL ANG ELO DE Assinado de forma digital por

MIGUEL ANGELO DE BRITO
BRITO GOMES GOMES FERREIRA
Dados: 2025.05.30 17:41:06
Presidente __FERREIRA +0100

Assinado por: Sérgio Eduardo Teixeira Vieira
Num. de Identificagdo: 12620208
Data: 2025.05.30 15:35:25+01'00'

12 Vogal efetivo

2.2 Vogal efetivo
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Certidao:

A presente ata foi publicitada no sitio da Internet desta autarquia, em https://www.cm-

arouca.pt/municipio/documentacao/recursos-humanos/ e no atrio dos pacos do municipio (n.2 1 do

art.2 22.2 da Portaria 233/2022, de 9.9).

Em__ / [/ .

O funcionario,
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