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MUNICIPIO DE AROUCA

Camara Municipal

= PROCEDIMENTO CONCURSAL N.? 5/2024/SRH
= N2 POSTOS DE TRABALHO: 1 NA CARREIRA/CATEGORIA: TECNICO SUPERIOR — AREA DE CULTURA E ARTES
= MODALIDADE DE CONTRATO: CTI

ATA n.24D
(LISTA DE RESULTADOS - METODO DE SELECAO INTERCALAR: Entrevista de Avaliacdo de Competéncias)

1. Aos 16 dias do més de maio de 2025, no edificio dos Pagos do Concelho e saldo nobre, reuniu o juri do
procedimento concursal acima identificado, aberto por despacho da Senhora Presidente da Camara Municipal
datado de 10 de junho de 2024, Aviso (extrato) n.? 15900/2024/2, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.2 147, parte H, de 31 de julho de 2024 e na Bolsa de Emprego Publico - BEP, com o cédigo de oferta
OE202407/1357, constituido pelos membros a seguir indicados, para exercicio das competéncias previstas no
artigo 9° da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro:

Membros presentes:
Presidente: Maria Isabel Nunes Bessa, Chefe de Divisao.
Vogais efetivos: José Carlos Quaresma Sousa Brito e Angela Vanessa Gongalves Soares, Técnicos

Superiores.

2. A reunido teve como objetivo a elaboracédo da lista dos resultados obtidos no método de selecéo
intercalar “Entrevista de Avaliacdo de Competéncias”, nos termos do artigo 22.%, n.® 1 da Portaria n.®
233/2022, de 9 de setembro.

3. Aplicagao dos critérios

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visou obter informagbes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
funcao.
A classificacdo foi atribuida com base em ficha individual de avaliagdo, considerando os seguintes
parametros:

e Orientacao para Resultados (OPR)

e (Capacidade de Relacionamento Interpessoal (CRI)

¢ Organizacao e Planeamento (OP)

e Conhecimento Especializado e Experiéncia (CEE)

e Orientacao para o Servico Publico (OSP)

e Iniciativa e Autonomia (lA)

A valoragao de cada parametro foi realizada de acordo com o definido na Ata n.2 1.
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4. Lista dos resultados intercalares — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

Tendo em consideracdo os fatores e parametros anteriormente definidos, o jari deliberou, ap6s votacéao

nominal e por unanimidade, atribuir aos candidatos as seguintes classificacdes, apresentadas por ordem

alfabética:

Nome OPR CRI OP : CEE @ OSP 1A EAC
Ana Rita Silva Costa 20 20 20 20 16 20 19,33
André Azevedo Vilar 20 16 16 20 16 20 18,00
Carla Susana Gomes Santos 12 16 16 16 12 16 14,67
Marta da Cruz Correia 12 12 16 16 16 16 15,33
Nuno Filipe Lapa Vieira de Oliveira 12 16 12 12 8 16 12,67
Tiago Serralva Almeida 16 20 20 16 16 20 18,00

5. Encerramento

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a presente reunido, da qual se lavrou a presente ata, que depois
de lida e aprovada, vai ser assinada por todos os membros do juri.

O Jri,
Assinado de forma digital por
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