MUNICIPIO DE AROUCA

Camara Municipal

PROCEDIMENTO CONCURSAL N° 3/2022/SRH
POSTOS DE TRABALHO: N° 1 / CARREIRA / CATEGORIA: ASSISTENTE TECNICO
= MODALIDADE DE CONTRATO: CONTRATO POR TEMPO INDETERMINADO

ATAnC°1
(METODOS E CRITERIOS DE SELEGAO)

1. Aos 31 dias do més de marco de 2022, no Edificio dos Pacos do Concelho e saldo nobre,
reuniu o juri do procedimento concursal em epigrafe, aberto por despacho de 26/03/2022,
constituido pelos membros a seguir indicados, para exercicio das competéncias previstas no
artigo 14° da Portaria n® 125°-A/2019, de 30.4.

Membros presentes:
Presidente: Paula Branddo Pinto, Chefe de Divisé&o.
Vogais efetivos: Luis Carlos da Rocha Brandédo de Almeida, coordenador técnico e

Ana Luisa de Pinho Gongalves, assistente técnica

2. A reunido teve como objetivo praticar os atos que devem preceder a publicitacdo do
procedimento concursal, previstos naquela Portaria, designadamente:
2.1. Fixar o tipo, forma e duracdo das provas de conhecimentos, os temas a abordar

e a respetiva bibliografia especifica.

2.2. Fixar os parametros de avaliagcdo, a sua ponderacao, a grelha classificativa e 0

sistema de valoracéo final de cada método de selecao.

3. Métodos de selecao

De acordo com o previsto no ponto D, n°® 3 da informacéo n°® 7790/2022 de 25.03.2022, sem
prejuizo do disposto na legislacdo em vigor, designadamente no artigo 36° da LTFP, o

recrutamento sera efetuado mediante aplicacao dos seguintes métodos de selecao:

3.1. Para os candidatos ndo abrangidos pelo ponto seguinte:



a) Provas de conhecimentos;
b) Avaliacdo psicolégica;

c) Entrevista profissional de selec¢éo;

3.2. Para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo,
competéncia ou atividade caraterizadoras do posto de trabalho em causa, bem
como, para os candidatos em situacdo de requalificagéo (valorizagéo profissional)
gue, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribui¢do, competéncia
ou atividade, os métodos de sele¢do sdo, sem prejuizo do disposto no n° 3 do artigo
36° da LTFP, os seguintes:

a) Avaliagao curricular;

b) Entrevista de avaliacdo de competéncias.

3.3. Para a aplicagdo dos métodos de selecédo previstos nas alineas b) do ponto 3.1
e b) do ponto 3.2 sera solicitada a Presidente da Camara a colaboracao de entidades
especializadas, nos termos previstos na alinea i) do n.° 2 do art.° 14.° da citada

Portaria.

3.4. A autarquia pode limitar-se a utilizar os métodos referidos na alinea a) do ponto
3.1 e na alinea a) do ponto 3.2 deste documento, nos termos previstos no n° 5 do
referido artigo 36° da LTFP.

3.5. A aplicacdo dos métodos de sele¢do, num Unico momento ou faseadamente,
sera efetuada nos termos do disposto no artigo 7.° da Portaria n.° 125-A/2019, de

30 de abiril, na sua atual redacéo.

4. Valoracado dos métodos de selecao: Na valoracao dos métodos de selecao sédo adotadas
escalas de classificacdo adequadas a especificidade de cada método, sendo os resultados

convertidos para a escala de 0 a 20 valores, ponderados nos termos seguintes:
4.1. Candidatos abrangidos pelo ponto 3.1:
a) Prova de conhecimentos: 40%
b) Avaliacdo psicoldgica: 30%

c) Entrevista profissional de selecdo: 30%



A valoracdo final (VF) sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, tendo em
consideracao as classificagfes atribuidas em cada método de selecdo e respetiva

ponderacao, resultando da aplicacdo da seguinte férmula:
VF = PC(40%) + AP(30%) + EPS(30%)

Em que:

VF = Valoragdo final

PC = Prova de conhecimentos

AP = Avaliacao psicolégica

EPS = Entrevista profissional de selegéo

4.1.1. Prova de Conhecimentos (PC)

a) A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou,
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos as situagdes concretas no
exercicio da funcao, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa,

obedecendo aos seguintes requisitos:

- Forma: Escrita

- Tipo: Teobrica

- Natureza: Especifica
- Realizacao: Individual

- Duragéo: 120 minutos

-Teméticas: Administracdo local autarquica;, Organizacdo e funcionamento das
autarquias locais; Procedimento Administrativo; Contratagédo publica; Regime

juridico de trabalho em funcgdes publicas;

-Legislacdo recomendada: Constituicdo da Republica Portuguesa; Medidas de
Modernizagdo Administrativa estabelecidas pelo DL 135/99, de 22.4, alterado
pelos DL 29/2000, de 13.3, pelo DL 72-A/2010, de 18.6, pelo DL n° 73/2014,
de 13/05, pelo DL n° 58/2016, de 29/08, pelo DL n° 74/2017, de 21/06 e pela
Lei n® 61/2021, de 19/08; Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP),
aprovado pela Lei n° 35/2014, de 20.6, na sua redacao atual; Portaria n® 125-
A/2019, de 30/04, alterada pela Portaria n® 12-A/2021, de 11/01; DL 209/2009,



de 3.9, alterado pela Lei n® 3-B/2020, de 28/04, pela Lei n® 66/2012, de 31/12
e pela Lei n° 80/2013, de 28/11; Sistema integrado de gestéo e avaliacdo do
desempenho na Administracdo Publica estabelecido pela Lei 66-B/2007, de
28.12, alterada pela Lei n°® 64-A/2008, de 31/12, pela Lei n°® 55-A/2010, de
31/12 e pela Lei n° 66-B/2012, de 31/12, Decreto-Regulamentar n°® 18/2009,
de 4.9; Cddigo do Trabalho aprovado pela Lei 7/2009, de 12.2; Estatuto do
Pessoal Dirigente aprovado pela Lei 2/2004, de 15.1, na sua redacéo atual;
Lei n®49/2012, de 29/08, alterada pela Lei n°® 82-B/2014, de 31/12, pela Lei n°
42/2016, de 28/12 e pela Lei n° 114/2017, de 29/12; Codigo dos Regimes
Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social estabelecido
aprovado pela Lei 110/2009, de 16.9, DL n.° 1-A/2011, de 3.1 e Portaria
66/2011, de 4.2; Regime de proteccado social dos trabalhadores que exercem
fungbes publicas estabelecido pela Lei 4/2007, de 16.1, alterada pela Lei n°
83-A/2013, de 30/12; Lei 4/2009, de 29.1, alterada pela Lei n° 10/2009, de
10/03 e Regime de protecgéo social convergente regulado pelo DL 89/2009,
de 9.4; Lei 11/2008, de 20.2, retificada pela Declaragdo de retificagdo n°
40/2009, de 05/06 e alterada pelo DL n°® 133/2012, de 27/06, pela Lei n°
120/2015, de 01/09, pela Lei 90/2019, de 04/09 e pelo DL n° 14-D/2020, de
13/04

b) A prova sera constituida por Il grupos de questdes:
| grupo: 20 questBes de resposta de escolha multipla.
Il grupo: 1 questao de resposta de desenvolvimento.

c) Na prova de conhecimentos é adoptada a escala de 0 a 20 valores, considerando-

se a valoracao até a centésima.

O grupo |, constituido por questdes de escolha multipla, sera pontuado até 12 valores,
correspondendo a cada uma das questfes 0,6 pontos, sendo descontados 0,6 pontos

por cada uma das questfes assinaladas incorrectamente;

O Grupo I, constituido por uma questédo de desenvolvimento, sera pontuado até 8
valores, tendo em consideracdo a correccdo e fundamentacdo da resposta face a
guestado colocada e as referéncias que a mesma impde, bem como a clareza e o

adequado conhecimento da lingua portuguesa, sendo que:

a) Correccéao e fundamentacao da resposta: 6 pontos;



b) Clareza e correccao linguistica: 2 pontos.

d) O anonimato, para efeitos de correcdo da prova, € garantido através da atribui¢éo
de um nuUumero Unico, de conhecimento exclusivo do candidato, atribuido
aleatoriamente, que s6 identificara a prova depois de feita a sua correcdo e atribuicao

da classificacéo.

4.1.2. Avaliacado Psicolégica (AP)

A avaliagdo psicolégica visa avaliar, aptidées, caracteristicas de personalidade e/ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de

competéncias previamente definido podendo comportar uma ou mais fases.

Este método de selegédo é valorado através dos seguintes niveis classificativos:

= Elevado ............ 20 Valores
= Bom................ 16 Valores
= Suficiente .......... 12 Valores
= Reduzido ........... 8 Valores
= Insuficiente ....... 4 Valores

4.1.3. Entrevista Profissional de Selecdo (EPS)

A entrevista profissional de selecdo visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, nomeadamente 0s relacionados com a capacidade de

comunicacgéao e relacionamento interpessoal.

A classificagdo terd por base uma ficha individual, onde serdo considerados os

seguintes parametros:

Nivel qualitativo da experiéncia profissional;

Capacidade de relacionamento interpessoal;
= Motivagéo para o exercicio das fungdes.

« Capacidade de comunicagao.

Cada um dos parametros é valorado de acordo com o nivel classificativo previsto na

tabela seguinte:

=« Elevado ............ 20 Valores

«Bom ... 16 Valores



= Suficiente .......... 12 Valores
=« Reduzido ............ 8 Valores

= Insuficiente ......... 4 Valores

O resultado final é obtido através da média aritmética simples das respetivas
classificactes.

4.2. Candidatos abrangidos pelo ponto 3.2

a) Avaliagéo curricular: 60%
b) Entrevista de avaliacdo de competéncias: 40%;

A valoracao final (VF) sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, tendo em
consideracdo as classificacdes atribuidas em cada método de selecédo e respetiva
ponderacao, resultando da aplicacdo da seguinte formula:

VF = AC (60%) + EAC (40%)
Em que:
VF = Valoragéo final
AC = Avaliagéo curricular

EAC = Entrevista de avaliacdo de competéncias

4.2.1. Avaliacao Curricular (AC)

A avaliagdo curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos ponderando os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, incluindo a
avaliacdo das funcdes desempenhadas na categoria e no cumprimento ou execucao

da atribuicdo, competéncia ou atividade em causa e o nivel de desempenho.

Na avaliacdo curricular sdo considerados, quando comprovados documentalmente,

0S seguintes elementos:

.Habilitagdo académica ou nivel de qualificacéo (HA)
.Formacéo profissional (FP)
.Experiéncia profissional (EP)

Avaliacdo do Desempenho (AD)



HA - Habilitacdo académica ou nivel de qualificagéo
A habilitacdo académica ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades

competentes, sera avaliada de acordo com a seguinte tabela:

Doutoramento 20 valores
Mestrado 18 valores
Licenciatura ou equivalente 16 valores
12.° ano ou equivalente 14 valores

OFP - Formagéo profissional
Na formacdo profissional considerar-se-do0 as acdes de formacdo nas &areas
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da

funcéo.

No ambito deste elemento s6 serao consideradas as acdes de formacdo com
contetdo programatico relevante para o exercicio das fun¢des correspondentes ao
lugar em concurso sendo a classificacdo atribuida de acordo com a sua duragéo

global, tendo a conta a grelha seguinte:

Igual ou Superior a 200 dias 20 valores
100 a 199 dias 18 valores
50 a 99 dias 16 valores
25 a 49 dias 14 valores
10 a 24 dias 12 valores
<10 dias 10 valores

A formagéao expressa noutra unidade de tempo seré convertida em dias nos seguintes
termos:
- A cada més completo de formacéo correspondera 20 dias;

- A cada periodo de 7 horas de formacao correspondera a 1 dia.
EP - Experiéncia profissional

A experiéncia profissional sera aferida tendo em consideracao as tarefas e atividades

desenvolvidas com incidéncia sobre as funcBes desempenhadas na categoria e no



cumprimento ou da atribuicdo, competéncia ou atividade em causa, serd pontuada de

acordo com as seguintes regras:

> 10 anos 20 valores
> 8 anos <=10 18 valores
> 6 anos <=8 16 valores
>4 anos <=6 14 valores
>2anos<=4 12 valores
<=2 10 valores

A experiéncia expressa noutra unidade de tempo serd convertida em meses nos

seguintes termos:

- A cada periodo de 12 meses de servico efetivo correspondera 1 ano;
- A cada periodo de 30 dias correspondera a um més.

AD - A avaliagdo do desempenho

Sera avaliado o nivel de desempenho alcancado no exercicio das fungdes na
categoria e no cumprimento ou execugédo da atribuicdo, competéncia ou atividade em
causa, considerando-se para o efeito a melhor mencéo qualitativa obtida nos ultimos
trés periodos de avaliacdo, quando alcangada no desempenho daquelas fungbes e

atividades.

A respetiva mencédo qualitativa sera classificada de acordo com a seguinte tabela:

- Excelente 20 valores
- Relevante 15 valores
- Adequado 10 valores
- Inadequado 0 valores

Aos candidatos que, comprovadamente, ndo tenham sido objeto de avaliacdo por
razbes alheias a sua vontade é atribuida a classificacédo correspondente a mencao de

Adequado.

A classificacéo final da avaliacdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores,
sendo a classificacdo obtida através da média aritmética simples das classificacdes

dos elementos que a integram, ou seja:



AC = HA + FP + EP + AD
4

4.2.2. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC).

A entrevista de avaliacdo de competéncias visa obter informacdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias

consideradas essenciais para o exercicio da funcéo.

A classificagdo tera por base uma ficha individual, onde serdo considerados os
seguintes parametros:

a) Experiéncia profissional,

b) Qualificacdo profissional;

¢) Motivacao profissional.

Cada um dos parametros sera avaliado de acordo com 0s niveis e classificacbes

seguintes:
= Elevado ............ 20 Valores
«Bom ... 16 Valores
= Suficiente .......... 12 Valores
= Reduzido ............ 8 Valores
= Insuficiente ......... 4 Valores

O resultado final é obtido através da média aritmética simples das respetivas
classificagoes.
5. Omissdes

Em tudo o que esta ata for omissa aplicar-se-a o regime juridico aplicavel ao procedimento,
designadamente a LTFP aprovada pela Lei n°® 35/2014, de 20.5 e Portaria n°® 125-A/2019, de
30.4.

6. Disposicdes finais

6.1 Todas as decisfes consubstanciadas na presente ata foram tomadas pelo juri, decorrida

votacdo nominal e por unanimidade.



6.2 Os métodos de selecéo e classificacao final serdo valorados até as centésimas.

7. Encerramento

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a sesséo e decidido lavrar a presente

ata que depois de lida e achada conforme, vai ser assinada por todos os membros do juri.

PAULA BRANDAQ #ssinadode forma digta por PAuLA

: PINTO Ssangnr 0331 113439 10100
Presidente

LUIS CARLOS DA Assinado de forma digital por LUIS
ROCHA BRAN DAO DE iﬁa_E(I)DSADA ROCHA BRANDAO DE

10 Vogal efetivo ALMEIDA Dados: 2022.03.31 10:12:25 +01'00'

i Assinado de forma digital por ANA
ANA LUISA PINHO LUISA PINHO GONGALVES

Dados: 2022.03.31 14:13:33
2.°Vogal efetivo GONCALVES +0100'

Certidao:

A presente ata publicitada no sitio da internet www.cm-arouca.pt (n.° 6 do art.° 11.° da Portaria
125-A/2019, de 30,4)

O Técnico,
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http://www.cm-arouca.pt/
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