MUNICiPIO DE AROUCA

Camara Municipal

= PROCEDIMENTO CONCURSAL N2 6/2023/SRH
= POSTOS DE TRABALHO: N2 1 / CARREIRA / CATEGORIA: ASSISTENTE OPERACIONAL
®= MODALIDADE DE CONTRATO: A TERMO RESOLUTIVO INCERTO — RESERVA DE RECRUTAMENTO

ATAn.21
(METODOS E CRITERIOS DE SELECAO)

1. Aos 01/09/2023, no Edificio dos Pagos do Concelho e saldo nobre, reuniu o juri do procedimento
concursal em epigrafe, aberto por despacho de 25/07/2023, constituido pelos membros a seguir

indicados, para exercicio das competéncias previstas no artigo 92 da Portaria n2 233/2022, de 9.9.

Membros presentes:
Presidente: Maria Isabel Nunes Bessa, Chefe de Divisdo.
Vogais efetivos: Salomé Gomes Assuncdo, técnica superior, em substituicdo do 12 vogal efetivo e

Luis Carlos da Rocha Branddo de Almeida, coordenador técnico.
2. A reunido teve como objetivo praticar os atos que devem preceder a publicitagdo do procedimento
concursal, previstos naquela Portaria, designadamente:

2.1. Fixar o tipo, forma e duragdo dos métodos de selegdo a aplicar e os temas a abordar.

2.2. Fixar os parametros de avaliagdo, a sua ponderac¢do, a grelha classificativa e o sistema de

valoracdo final de cada método de selegao.

3. Métodos de selegao

De acordo com o previsto no ponto 10 da informagdo n® 19927/2023, de 25.07, sem prejuizo do disposto
na legislacdo em vigor, designadamente no artigo 362 da LTFP, o recrutamento sera efetuado mediante

aplicacdo do método de sele¢ao — Avaliagao Curricular.
4. Valoracdo dos métodos de selegdo:

4.1. Avaliagdo Curricular (AC)



A avaliagdo curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos ponderando os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, incluindo a avaliacio das fungdes
desempenhadas na categoria e no cumprimento ou execu¢do da atribuicdo, competéncia ou

atividade em causa e o nivel de desempenho.

Na avaliagdo curricular sdo considerados, quando comprovados documentalmente, os seguintes

elementos:

.Habilitacdo académica ou nivel de qualificagdo (HA)
.Formacdo profissional (FP)

.Experiéncia profissional (EP)

HA - Habilitagao académica ou nivel de qualificagao
A habilitacdo académica ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades competentes, sera
avaliada de acordo com a seguinte tabela:

12.2 ano ou superior 20 valores

Escolaridade obrigatdria 18 valores

A escolaridade obrigatdria é considerada de acordo com a exigida em funcdo do ano do

nascimento.

FP - Formagao profissional

Na formagdo profissional considerar-se-3o as a¢des de formagdo nas areas relacionadas com as
exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo comprovadas documentalmente
e com conteldo programatico relevante para o exercicio das funcGes correspondentes ao lugar
em concurso sendo a classificacdo atribuida de acordo com a sua duragdo global, tendo a conta a

grelha seguinte:

- Sem formacéo - 10 valores;
-De 1 ab5dias- 12 valores;

- De 6 a 10 dias - 14 valores;

- De 11 a 15 dias - 16 valores;
- De 16 a 20 dias - 18 valores;
- Mais de 20 dias - 20 valores.



Em que 1 Dia corresponde a 7 horas e cada semana 35 horas. A formacdo expressa noutra
unidade de tempo sera convertida em dias nos seguintes termos:
- A cada més completo de formagdo correspondera 20 dias;

- A cada periodo de 7 horas de formacgao correspondera a 1 dia.

EP - Experiéncia profissional

Este parametro refere-se ao desempenho efetivo de fungGes na area profissional para a qual é
aberto este concurso e serda avaliado, de acordo com os seguintes critérios (3 data da

candidatura):

- Sem experiéncia - 9 valores
-De 1 a 10 meses - 12 valores;
- De 11 a 20 meses - 14 valores;
- De 21 a 30 meses - 16 valores;
- De 31 a 40 meses - 18 valores;

- Mais de 40 meses - 20 valores.

A experiéncia expressa noutra unidade de tempo serd convertida em meses nos seguintes termos:
- A cada periodo de 7 horas de servigo efetivo corresponderd 1 dia;
- A cada periodo de 20 dias de servico efetivo correspondera 1 més;
- A cada periodo de 12 meses de servigo efetivo correspondera 1 ano;
Qualquer documento comprovativo de formagao ou de experiencia profissional que ndo permita
inequivocamente identificar o nimero de horas ou dias ndo serd considerado para efeitos de

avaliagao.

4.2 Em situacgdes de igualdade de valoragao, serdo aplicados os critérios definidos no n2 2 do artigo 272 da

referida Portaria.

Caso subsista igualdade de valoragdes apds a aplicagdo dos critérios de ordenagdo preferencial previstos
nos nimeros 1 e 2 do artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9.9, serdo utilizados os seguintes critérios
de ordenagdo preferencial:

a) Candidato com a melhor classificacdo obtida no parametro de avaliagdo “experiéncia profissional”;

b) Candidato com a melhor classificagdo obtida no parametro de avaliagdo “formacdo profissional”;



Caso o empate subsista apds aplicagdo dos critérios acima enunciados, o desempate far-se-a pela
aplicagdo dos seguintes critérios:

a) Candidato com mais tempo efetivo (medido em anos, meses e dias) de experiéncia profissional em
fungdes caracterizadoras do posto de trabalho em concurso;

b) Candidato com maior nimero de horas de formacdo profissional em dareas de formacdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao posto
de trabalho a preencher.

c) Candidato com residéncia no concelho de Arouca.

d) Candidato com menor idade.

5. Omissdes
Em tudo o que esta ata for omissa aplicar-se-a o regime juridico aplicavel ao procedimento,
designadamente a LTFP aprovada pela Lei n2 35/2014, de 20.5 e Portaria n2 233/2022, de 9.9.

6. Disposigoes finais

6.1 Todas as decisGes consubstanciadas na presente ata foram tomadas pelo juri, decorrida votagdo

nominal e por unanimidade.
6.2 Os métodos de selegdo e classificagdo final serdo valorados até as centésimas.

6.3 Prazo de validade: Este procedimento concursal é vdlido para o preenchimento dos postos de trabalho
a ocupar e para efeitos do previsto no artigo 30.2, da Portaria, no que lhe seja aplicavel, constituindo-se
reservas de recrutamento, sempre que as listas de ordenagdao final, contenham um numero de

candidatos/as aprovados/as, superior aos dos postos de trabalho a ocupar e pelo prazo de 18 meses.

7. Encerramento
Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a sessdo e decidido lavrar a presente ata que depois
de lida e achada conforme, vai ser assinada por todos os membros do juri.

MARIA ISABEL NUNES  Assinado de forma digital por

MARIA ISABEL NUNES BESSA
Presidente BESSA Dados: 2023.09.01 09:41:58 +01'00"




12 Vogal efetivo

2.2 Vogal efetivo

- Assinado de forma digital por
SALOM E GOM ES SALOME GOMES ASSUNGAO
ASSU NCAO Dados: 2023.09.01 09:53:23

+01'00'

Assinado de forma digital

LUIS CARLOS D'i“ por LUIS CARLOS DA ROCHA
ROCHA BRANDAOQ BRANDAO DE ALMEIDA
DE ALMEIDA Dados: 2023.09.01 15:00:41

+01'00'

Certiddo:

A presente ata foi

publicitada no sitio da

Internet desta autarquia, em https://www.cm-

arouca.pt/municipio/documentacao/recursos-humanos/ e no atrio dos pagos do municipio (n.2 1 do art.2

22.2 da Portaria 233/2022, de 9.9).

Em__ / / .

O funcionario,
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